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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004r. Nr 256 ,
poz. 2572).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 ,
poz. 2046 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 26 , poz. 232 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 80 poz. 542).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.

562).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow, shluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw w szkotach

publicznych (Dz. U. Nr 130, poz. 906).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $§wiadomego 1 odpowiedzialnego

rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach



10.

11.

12.

13.

14.

swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz. U.
z dnia 19 sierpnia 2009 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. Nr 36, poz. 155, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnial6 lipca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacji.
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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§1

1. Szkota mieséci si¢ w Mragowie przy ulicy Mrongowiusza 65. Dziala na mocy aktu
zatozycielskiego.
2. Szkota uzywa nazwy Zespot Szkot Zawodowych w Mragowie.
3. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkot Zawodowych uzywaja nazw:
1) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Mragowie — zasadnicza szkola zawodowa (o
dwu- lub trzy- letnim cyklu nauczania) na podbudowie gimnazjum,
2) Technikum nr 2 w Mragowie - szkota ksztalcaca technikow w cyklu
czteroletnim na podbudowie gimnazjum,
3) Technikum Uzupelniajace - szkota ksztalcaca technikow na podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej,
4) II Liceum Profilowane w Mragowie - szkola przygotowujaca do egzaminu
maturalnego z ukierunkowaniem nauki zawodu, realizujaca podstawe

programowa przeznaczong dla szkot Srednich i specjalizacje w profilach.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Mragowski.

2. Nadzor nad szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.

3. Szkota jest jednostka budzetowa.

§3

Statut Szkoly jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie przepisy prawa

wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.



ROZDZIAL 11

KIERUNKI KSZTALCENIA
§1

1. Szkota ksztatci w nastgpujacych specjalizacjach:

1))

2)

3)

4)

S)

w technikum na podbudowie gimnazjum:

a) technik mechanik o specjalno$ci obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych,

b) technik organizacji ustlug gastronomicznych,

c¢) technik informatyk,

d) technik handlowiec,

e) technik rolnik,

f) technik agrobiznesu.

w liceum profilowanym na podbudowie gimnazjum

a) profil socjalny,

b) profil ekonomiczno-administracyjny,

w technikum uzupetiajacym na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowe;:

a) technik zywienia i gospodarstwa domowego,

b) technik mechanik o specjalnosci obstuga i naprawa pojazdow,

w zasadniczej szkole zawodowej (2-letni cykl nauczania) na podbudowie

gimnazjum:

a) fotograf,

b) kucharz matej gastronomii,

c) sprzedawca,

w zasadnicze] szkole zawodowej (3-letni cykl nauczania) na podbudowie

gimnazjum:

a) blacharz samochodowy,

b) ciesla,

c) cukiernik,

d) elektromechanik,

e) elektryk,

f) fryzjer,

g) krawiec,



h) kusnierz,

1) lakiernik,

j) malarz-tapeciarz,

k) mechanik monter maszyn i urzadzen,
1) mechanik pojazdow samochodowych,
m) monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych,
n) murarz,

0) operator obrabiarek skrawajacych,

p) piekarz,

q) rolnik,

r) rzeznik-wedliniarz,

s) stolarz,

t) Slusarz,

u) tapicer.

2. Kierunki ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowej na podbudowie gimnazjum
proponuje corocznie Dyrektor szkoty i realizuje na podstawie uchwaly Zarzadu

Powiatu.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY
§1

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ,,Ustawie o systemie o$wiaty” i przepisach
wydanych na jej podstawie. Program wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki
dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska lokalnego.
Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, przystapienia do egzaminu maturalnego i kontynuowania

nauki na studiach wyzszych,



2) przygotowuje miodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzalych pod wzgledem
wiedzy, umiejetnosci wspotzycia 1 podejmowania decyzji 1 petnienia réznych rél
w ciagle przeksztatcajacym si¢ spoteczenstwie,

3) wyposaza uczniow w wiedzg ogdélna zawodowa i umiejgtnosci zwiazane
z okre$lonym zawodem i specjalnos$cia,

4) ksztaltuje 1 utrwala w $wiadomosci miodziezy pozytywny stosunek do
obowiazkow 1 szacunek do pracy, fachowos¢ 1 kompetencje,

5) koncowym etapem cyklu ksztatlcenia w technikum i szkole zawodowej jest
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, ktory jest organizowany w
klasach programowo najwyzszych.

6) Zasady przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w ust 6. okreslaja odrebne
przepisy.

2. Umozliwia absolwentom szkoty dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu:

1) rozbudza potrzeby samoksztalcenia;

2) ukazuje niezbgdno$¢ udzialu w pracy dla szkoty, Srodowiska i gospodarki
narodowe;j.

3. Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ,,Ustawie o systemie o$wiaty”, stosownie do warunkéw szkoty

1 wieku uczniow:

1) wpaja normy i zasady moralne regulujace spotecznie pozadany charakter
stosunkow migdzyludzkich,

2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy tworcze, wlasna

aktywnos$¢ kulturalna,

3) przyzwyczaja do dbatosci o wlasny rozwoj psychofizyczny, zachowanie zdrowia i

wyrabianie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.

4. Sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przeciwdziatajac wszelkim

rodzajom patologii i przejawom naruszania norm prawnych.



ROZDZIAL 1V

REALIZACJA CELOW I ZADAN SZKOLY
§1

Cele i zadania wynikajace z Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie o§wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie sa realizowane w oparciu o

»Program wychowawczy szkoty”.

§2

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej realizowana jest jako:
1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb
ochrony $rodowiska,
2) umozliwienie wymiany pogladu na interesujace mtodziez tematy,
3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych 1 religijnych,
4) ukazywanie sylwetek wybranych Polakow,

5) stworzenie optymalnych warunkow nauki w szkole.

§3

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej realizowane jest jako:
1) indywidualna pomoc nauczyciela,
2) pomoc pedagoga szkolnego,
3) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia, policji, o$rodkoéw

pomocy spolecznej i leczenia uzaleznien.

§4

Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych

programow nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie:



1y

2)

3)

4)

5)
6)

organizowanie kot zainteresowan, zespotow sportowych, imprez sportowych,
turystycznych, rozrywkowych w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow w
budzecie szkoty,

organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw,

korzystanie w sposob zorganizowany z oferty instytucji upowszechniania kultury
1 sportu,

stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form Zycia na terenie szkoty
1w srodowisku,

ksztaltowanie pozytywnych motywacji do nauki,

wybitnie zdolni uczniowie maja prawo do indywidualnego programu i cyklu
ksztalcenia. Odpowiedniego zezwolenia na podstawie odregbnych przepisow
udziela Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§5

Zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach obowiazkowych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych — organizowanych przez szkote:

)
2)
3)
4)

5)

6)

wyposazenie szkoly w sprzet zapewniajacy bezpieczenstwo i1 higieng pracy
uczniow,

nadzor nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz na zajgciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych,

wyposazenie szkoty w system monitoringu wizyjnego.

zapisy z monitoringu sa udostepniane tylko 1 wylacznie Dyrektorowi szkoty, a za
jego pozwoleniem policji.

o mozliwosci przekazania zapiséw z monitoringu policji, rodzice oraz uczniowie

sa informowani na pierwszym spotkaniu po przyjgciu do szkoty

§6

Promowanie zasad zdrowego stylu zycia:

1) wspotpraca ze szkolna stuzba zdrowia (medycyna szkolna),
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2) spotkania dotyczace rozwoju psychofizycznego i higienicznego trybu zycia,
3) wycieczki, rajdy, zajecia sportowe, konkursy sportowe promujace aktywny

wypoczynek.

§7

1. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku poprzez:

1) organizowanie miejsca pracy w szkole dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) organizowanie pomocy w nauce uczniom obtoznie chorym,

3) pomoc w zakresie zmiany kierunku ksztalcenia przy pojawiajacych si¢
przeciwwskazaniach do zdobywanego zawodu.

2. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkow
zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w
tym stata badZz dorazna pomoc materialna, poprzez:

1) nauczanie indywidualne,
2) stypendia fundowane przez instytucje pozaszkolne,
3) wspdlpraca z osrodkami pomocy spoleczne;.

3. Dla milodziezy pozbawionej catkowicie lub czgSciowo opieki mitodziezy

niedostosowanej spotecznie szkota wystepuje o pomoc na zasadach okreslonych w

przepisach o pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL. V

PROGRAM PROFILAKTYKI
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH W MRAGOWIE
§1

1. Program profilaktyczny zostal przyj¢ty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
11.09.2002 r.

11



§2
UWAGI WSTEPNE

Tworzeniu ,,Programu profilaktyki” szkolnej towarzyszyto przekonanie, Ze:

1) profilaktyka jest ochrona cztowieka przed zagrozeniami i reagowaniem na nie;
obejmuje eliminacj¢ lub redukcje czynnikow ryzyka oraz wzmacnianie
czynnikdéw chroniacych,

2) szkola jest miejscem realizacji profilaktyki pierwszorz¢dowej, skierowanej do
grupy niskiego ryzyka,

3) profilaktyka pierwszorzedowa polega na promowaniu zdrowego stylu zycia i
zapobieganiu zagrozeniom, w szczegllnosci na rozwijaniu umiejetnosci radzenia
sobie z wymogami zycia. Jej celem jest opdznianie inicjacji lub zachgcanie do
abstynencji,

,Program profilaktyki szkolnej” to ogo6l dziatan chroniacych mtodziez przed

zakloceniami w rozwoju 1 interwencyjnych w sytuacji pojawiajacych  sig

zagrozen.

LProgram  profilaktyki  szkolnej” obejmuje dziatania podejmowane w trakcie

realizacji programow nauczania 1 ,Programu wychowawczego szkoly”, gdy

realizowane sa ogolne zadania szkoly, a takze dzialania specyficzne dla

profilaktyki,

§ 3
STRUKTURA ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH

. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1) okreslanie zadan w zakresie profilaktyki,

2) okreslanie zapotrzebowania na realizacj¢ programéw profilaktycznych,

3) dokonywanie analizy dziatalnos$ci profilaktycznej,

. Zadania nauczycieli szkoty:

1) w ramach zespohu nauczycieli wspolpraca z wychowawcami klas w realizacji
zadan profilaktycznych,

2) wykonywanie zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez PPP,
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3) doskonalenie kwalifikacji 1 zdobywanie nowych umiejetnosci w zakresie dziatan
profilaktycznych.

Zadania wychowawcy klasy:

1) integracja zespotu klasowego,

2) dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,

3) wyposazanie ucznidw w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

4) realizacja zadan z zakresu profilaktyki we wspotpracy z rodzicami uczniow.

. Zadania pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analiza przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie formy i sposobu udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizacja 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych  z
,Programu wychowawczego szkoty” i ,,Programu profilaktyki szkolnej” w
stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajace z
,Programu profilaktyki szkolnej”.

. Zadania dyrektora szkoty:

1) monitorowanie pracy wychowawcow klas 1 pedagoga w zakresie profilaktyki,

2) diagnozowanie oczekiwan uczniow i rodzicow w zakresie profilaktyki,

3) wspolpraca z podmiotami szkoty oraz instytucjami wspomagajacymi
dziatania z zakresu profilaktyki,

4) inicjacja 1 organizacja przedsigwzigcia okreSlonego w ,,Programie szkolnej
profilaktyki”.

Zadania Rady Rodzicow:

1) opiniowanie ,,Program profilaktyki szkolnej”,

2) analiza i diagnoza opinii rodzicow na temat profilaktyki,

3) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, dyrektorem, Samorzadem Uczniowskim.

Rodzice:

1) przedstawianie Radzie Rodzicéw opinie na temat profilaktyki,
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2) korzystanie z pomocy i wsparcia ze strony pedagoga i szkolnej stuzby
zdrowia, w zakresie profilaktyki,

3) wnioskowanie do odpowiednich organow 1 instytucji w sprawach
ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Mragowie:

1) decydowanie o zatrudnianiu 1 wymiarze czasu pracy pracownikow szkoty
odpowiedzialnych za realizacj¢ programu profilaktyki (np. pedagoga szkolnego,
psychologa, logopedy),

2) wyrazanie zgody na zawieranie umow z podmiotami $wiadczacymi uslugi na
rzecz szkoty w obszarze profilaktyki (lekarze szkolni, pielegniarki szkolne),

3) wspoluczestniczenie w wyposazaniu szkoty w pomoce dydaktyczne, $rodki
niezbgdne

do realizacji ,,Programu profilaktycznego”.

§ 4
ZASADY ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH

1. Bezpieczenstwo uczestnikow:
1) respektowanie podmiotowos$ci uczestnikow,
2) poszanowanie ich godnosci i indywidualnosci,
3) ochrona prywatnoS$ci i zapewnienie dyskrecji,
4) uwzglednianie wieku i poziomu rozwoju uczestnikow,
5) uwzglednianie systemu wartos$ci 1 stopnia wrazliwos$ci uczestnikow,
6) niestosowanie technik, ktore naruszaja mechanizmy obronne osobowosci
(terapeutycznych, psychomanipulacyjnych),
7) realizatorzy dziatan profilaktycznych powinni posiadaé przygotowanie
pedagogiczne.
2. Adekwatnos¢ oddziatywan:
1) dziatania profilaktyczne powinny by¢ maksymalnie dostosowane do potrzeb i
problemoéw odbiorcéw oraz mie¢ wyraznie okreslonego adresata,

3. Skutecznos¢:
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1y

2)

3)

dzialania powinny by¢ zgodne z aktualnym stanem wiedzy z dziedziny, ktorej
dotycza,

dziatania powinny wykorzystywa¢ wiedze dotyczaca sprawdzonych strategii,
form 1 metod oddziatywania,

dziatania powinny uwzglednia¢ wiedzg z zakresu psychologii rozwojowe;.

Rzetelnosé:

1))

2)

3)

4)

5)

informacje powinny byc¢ rzetelne,

informacje powinny by¢ dostosowane do poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego adresata, do jego mozliwosci percepcyjnych,
informacje powinny uwzglednia¢ poziom juz posiadanej wiedzy (zbyt wczesne
wkraczanie z informacjami na temat zagrozen moze podsuwa¢ pomysty na
niepozadane zachowania),

informacje powinny by¢ rzeczowe (odwotywanie si¢ do emocji, np. straszenie,
moze powodowac obronne odrzucanie zagrazajacych informacji lub tez pobudzac
ciekawosc),

informacje dotyczace zagrozen nie powinny by¢ zbyt szczegdlowe (aby nie

stanowity instruktazu nieprawidtowych zachowan).

Glebokos$¢ 1 czas trwania:

1))
2)

3)

a)

oddziatywania oparte o koncepcje czynnikow ryzyka 1 czynnikow chroniacych,
najbardziej skuteczne dziatania sa zintegrowane z programem szkolnym
(dydaktycznym i wychowawczym),

czas trwania oddziatywan i ich intensywnos¢ zaleza od zdiagnozowanego wczesniej

stopnia zagrozenia.

§5
ROZPOZNANE CZYNNIKI RYZYKA

Czynniki ryzyka to wszystkie elementy (cechy, sytuacje, warunki) zwigkszajace
ryzyko wystapienia zachowan problemowych i zwiazanych z nimi szkéd. Sa one
zréznicowane w zalezno$ci od rodzaju problemu objgtego profilaktyka.

1) Do poddawanych czynnikow ryzyka naleza:

srodowisko spoleczne i normy w nim obowiazujace, promujace dane wzorce

zachowan,
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b) modelowanie takich zachowan w szkole i w domu,

¢) grupy rowiesnicze 1 wystepujace w nich zachowania dysfunkcyjne,
d) stabe wyniki w nauce,

e) brak celow zyciowych,

f) dostep do $rodkéw 1 substancji psychoaktywnych,

g) weczesna inicjacja w zachowaniach ryzykownych.

§ 6
ZACHOWANIA RYZYKOWNE I ICH PRZYCZYNY

1. Zachowania ryzykowne, to dziatania zwigkszajace prawdopodobienstwo pojawienia sig¢
niekorzystnych konsekwencji psychologicznych, spotecznych i zdrowotnych.
1) Przyczyny wulgaryzmoéw, braku kultury osobistej:

a) obyczaj srodowiskowy,
b) wzorce wyniesione z domu,
c) cheé zaimponowania,
d) wyraz buntu, manifestowanie dorostosci,
e) wzorce w mediach,
f) zte relacje nauczyciel — uczen,
g) brak reakcji nauczyciela i innych dorostych,
h) ubdstwo jezykowe.
2) Przyczyny wagarow:
a) trudno$ci w nauce,
b) ulegtos¢ wobec kolegow,
c¢) strach przed sprawdzeniem,
d) brak zainteresowania,
€) niemozno$¢ sprostania ambicjom rodzicoOw 1 wymaganiom nauczycieli,
f) nuda na lekcjach,
g) brak dyscypliny,
h) che¢ zaimponowania.
3) Przyczyny braku zainteresowania nauka:
a) niedostosowanie wymagan do poziomu uczniow,

b) niejasne kryteria oceniania,
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4)

S)

6)

c) jako$¢ programdw nauczania,

d) lenistwo,

e) osoba nauczyciela,

f) nudne lekcje,

g) negatywny wplyw grupy réwiesniczej,

h) brak zainteresowania ze strony rodzicow.
Przyczyny palenia papierosow, picia alkoholu,
psychoaktywnych:

a) cickawosé,

b) wptyw reklamy w mediach,

¢) wzorowanie si¢ na dorostych,

d) sposob na odreagowanie,

e) moda, szpan,

f) nuda, przekora, bunt,

g) sytuacja domowa,

h) negatywny wplyw grupy rowiesnicze;.

Przyczyny zachowan agresywnych:

a) negatywne wzorce, takze w mediach,

b) sposob na odreagowanie stresu i zatatwienie sprawy,
¢) che¢ dominowania, zaistnienia w grupie,

d) moda na agresj¢ w grupie rowiesniczej,

e) nieumiejgtnos¢ radzenia sobie z problemami,

f) odpowiedz na prowokacjg.

Przyczyny wczesnej inicjacji seksualne;:

a) niski poziom wiedzy i uswiadomienia,

b) ciekawos¢,

c) wplyw grupy réwiesniczej,

d) moda na "dorostos¢",

e) ulegtos$é, nie znajomos¢ zachowan asertywnych,

f) sytuacja domowa,
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§ 7
CZYNNIKI CHRONIACE

1. Czynniki chroniace, to wszystkie elementy ostabiajace oddziatywanie czynnikow ryzyka.
1) Wymienia si¢ w tym kontekscie:
a) silna wigz z rodzicami, opieke dorostych,
b) zainteresowanie nauka i wlasnym rozwojem, aktywnos¢, ciekawos¢ poznawcza,
c) praktyki religijne,
d) zakorzenienie w tradycji spotecznosci 1 szacunek dla jej norm,

e) konstruktywna grupg rowiesnicza, autorytety.

§8
CELE PROFILAKTYKI SZKOLNEJ

1. Ochrona ucznidéw przed zagrozeniami rozwoju.

2. Reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia.

§9
ZASADY PROFILAKTYKI SZKOLNEJ

1. Dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych i tym
samym umozliwienie racjonalnego wyboru.

2. Pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci spotecznych i psychologicznych.

3. Rozwijanie mozliwos$ci podejmowania dziatan alternatywnych  poprzez zaangazowanie
uczniow w dziatalno$¢ pozytywna.

4. Reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych proéb podejmowania zachowan
ryzykownych poprzez odwotanie si¢ do specjalistycznej pomocy.

5. Pomoc w organizowaniu pierwszego kontaktu ze specjalista.

6. Nawiazanie kontaktu z rodzicami.

7. Motywowanie do podjecia leczenia, terapii.
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§ 10
ODDZIALYWANIA PROFILAKTYCZNE

Srodowisko spoleczne i normy spoleczne w nim wystepujace, promujace dane wzorce zachowan:
1) negatywne wzorce w mediach:
a) uczy¢ krytycznego stosunku do mediéw:

- zorganizowaé debate szkolng nt. roli mediow w ksztaltowaniu negatywnych
wzorcOw zachowan,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa opiekun Samorzadu Uczniowskiego, pedagog,

2) niski poziom kultury:
a) podnies¢ poziom §wiadomosci i kultury prawnej uczniow:

- kontynuowaé organizacj¢ spotkan uczniow z kuratorami Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich nt. prawnych aspektéw przestepczosci wsrod nieletnich 1 problemow
resocjalizacji,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa dyrektor, wychowawcy klas,

3) falszywe przekonania o rzeczywisto$ci — stereotypy:
a) przeksztalca¢ przekonania normatywne na prawdziwe:

- organizowaé przedsigwzigcia tamiace stereotypy (np. klasowa lub szkolna
zabawa, wycieczka bez papierosow, alkoholu),

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, organizatorzy czasu
wolnego.

Modelowanie negatywnych zachowan w domu 1 w szkole.
1) nuda na lekcjach:
a) eliminowa¢ nudne lekcje poprzez upowszechnienie aktywizujacych metod
nauczania:

- zorganizowa¢ formy doskonalenia zawodowego nt. metod aktywizacji ucznidw na
lekcjach;

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele, dyrekcja,

2) brak dyscypliny na lekcjach:
a) podnies¢ umiejetnosci i wiedze nauczycieli w zakresie dyscyplinowania:

- zorganizowa¢ formy doskonalenia zawodowego nt. metod dyscyplinowania w
pracy,

- odpowiedzialny za to zadanie jest Dyrektor szkoty,
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b) respektowac normy poprawnego zachowania na lekcjach:

- ustali¢ normy (regulaminy pracowni wewnatrz szkolnego systemu oceniania,
przedmiotowego systemu oceniania), wdrozy¢ je w praktyce lekcyjnej,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele przedmiotow wychowawcy klas,

3) brak kontaktu z rodzicami uczniow:
a) nawiaza¢ kontakt z domem rodzinnym ucznia (w przypadku jego braku):

- wykorzystywa¢ wszystkie mozliwe kanaty kontaktu ze szkota(wysyta¢ pisemne
wezwania przez szkolg, kontakt telefoniczny, poprzez dzienniczki ucznia,
informowac o swoich dyzurach w szkole),

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, pedagog.

b) zwigkszy¢ czestotliwos¢ kontaktu z domem rodzinnym ucznia:

- przeprowadza¢ indywidualne spotkania z rodzicami (obowiazkowo dotyczy
przypadkow negatywnych zachowan ucznia),

- monitorowac postgpy w nauce ucznia drugorocznego,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawca, pedagog w porozumieniu
z wychowawcami klas,

4) stan wiedzy pedagogicznej i psychologicznej rodzicow:
a) podnie$¢ stan wiedzy pedagogicznej i psychologicznej rodzicow:

- opracowac i realizowa¢ tematyke pedagogizacji rodzicéw uczniéw (dla roznych
poziomoOw nauczania),

- opracowa¢ informacje bibliograficzne nt. pedagogiczne -psychologiczne,
pozyska¢ materiaty informacyjne, udostgpni¢ je rodzicom,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele bibliotekarze we wspolpracy
z pedagogiem,

b) rozszerzy¢ zakres form pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla rodzicow:

- zorganizowaé warsztaty szkoleniowe dla rodzicoOw nt. budowania silnej wigzi
emocjonalnej- czynnika chroniacego przed zachowaniami ryzykownymi,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa pedagog w porozumieniu z Rada Rodzicow
i PPP.

5) brak poszanowania dla norm prawnych:
a) egzekwowad przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego:

- aktualizowa¢ zapisy prawa wewnatrzszkolnego,

- odpowiedzialna za to zadanie jest Rada Pedagogiczna,
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- stosowac statutowy system nagrod i kar,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, Dyrektor szkoty,

- zorganizowa¢ wybory 1 okresli¢ zadania szkolnego rzecznika praw ucznia

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa opiekun Samorzadu Uczniowskiego w

porozumieniu (w kwestii zadan) z Dyrektorem szkoty.

3. Grupy rowiesnicze 1 wystgpujace w nich zachowania dysfunkcyjne:

1) uleglo$¢ wobec grupy:

a)

eliminowac istnienie negatywnych grup rowiesniczych:

- przeprowadzi¢ badania socjometryczne w klasach,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa pedagog we wspotpracy z wychowawcami
klas,

- przeprowadzi¢ obowiazkowe zajgcia wychowawcze integrujace zespoty klasowe,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas,

- inicjowac klasowe przedsigwzigcia stuzace integracji zespotdéw uczniowskich
(wycieczki, wyjscia, imprezy);

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, klasowe Rady Rodzicow,

pedagog,

2) przemoc 1 agresja:

a)

b)

ograniczy¢ zjawiska przemocy 1 agresji wrod uczniow:

- zdiagnozowa¢ miejsca oraz sytuacje wystgpowania przemocy i agresji w szkole,

- przeprowadzi¢ badania socjometryczne lub ankietowe w klasach,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa pedagog we wspdlpracy z wychowawcami
klas,

podnie$¢ umiejetnosci 1 wiedzeg nauczycieli:

- zorganizowaé warsztaty nt. przemocy i agresji w ramach rady pedagogicznej,

- odpowiedzialny za to zadanie jest Dyrektor szkoty.

dostarczy¢ uczniom wiedzg nt. sposobdw radzenia sobie z emocjami, stresem i

zagrozeniem:

- przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze nt. ksztalttowa nia prawidlowych postaw
oraz ¢wiczenia umiejgtnosci zachowania si¢ w sytuacji stresu, frustracji oraz
zagrozenia,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas.

4. Stabe wyniki w nauce:

1) lenistwo:
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b)

2)

aktywizowac uczniow,
poszerzy¢ ofertg spedzania czasu wolnego, umozliwi¢ zdobycie nowych
umiejetnosci:
- stosowa¢ metody aktywizujace w praw z uczniami,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele przedmiotow,
- opracowac¢ nowe oferty kot zaje¢ pozalekcyjnych,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa Dyrektor szkoty, zainteresowani nauczyciele,
- zaangazowac ucznidéw w dzialalno$¢ spoteczna, charytatywna, artystyczna,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa opiekunowie PCK, wychowawcy klas
Samorzad Uczniowski,
- przeprowadzi¢ szkolne konkursy w roznych zakresach wiedzy, dajacych
mozliwos$¢ podniesienia samooceny,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele — organizatorzy konkursow,
niska samoocena uczniow:
a) ostabia¢ niska samooceng uczniow,
- wykorzystywac¢ elementy motywacji w systemie oceniania,
- nagradza¢ uczniéw za rzeczywiste osiagnigcia i umiejgtnosci - stosownie do
mozliwos$ci indywidualnych kazdego z uczniow,
- organizowac¢ prezentacje osiagnie¢ uczniow,

- odpowiedzialnymi za te zadania sa nauczyciele przedmiotow, pedagog,

3) poziom absencji na zajeciach w szkole:

a) ograniczy¢ rozmiary absencji ucznidw na lekcjach:

- zapozna¢ uczniow 1 rodzicow z treSciami Statutu szkoty dot. praw i
obowiazkow ucznidw, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci oraz systemu
nagrod i kar,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, pedagog,

- monitorowa¢ absencj¢ uczniow w szkole (np. ranking obecnosci),

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas,

- diagnozowac przyczyny wysokiej absencji,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, pedagog,

4) problemy rozwoju:

a) rozpozna¢ problemy rozwojowe uczniow:
- wspomaga¢ rodzicow w nawigzaniu kontaktu z PPP w kwestiach

orzecznictwa,
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5.

6.

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, pedagog,
- opracowac rejestr ucznidw posiadajacych orzeczenia PPP i1 monitorowac
realizacje zalecen,
- odpowiedzialny za to zadanie jest wicedyrektor ds. wychowawczych.
Brak celéw zyciowych:
1) brak umiejgtnosci radzenia sobie z trudami zycia:
a) dostarczy¢ uczniom wiedzg¢ o konsekwencjach zachowan dysfunkcyjnych:
- podja¢, na lekcjach wychowawczych, tematyke odpowiedzialno$ci prawnej i
moralnej,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas,
b) aktywizowac system warto$ci przeciw zachowaniom dysfunkcyjnym,
- przeprowadzi¢ lekcje wychowawcze nt. przyjazni, mitosci, szczgscia rodzinnego
wartosci najbardziej cenionych (w badaniach) przez miodziez,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas,
- wykorzystywac uczestnictwo mtodziezy w praktykach religijnych dla dostarczania
wiedzy o warto$ciach uniwersalnych,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa ksigza katecheci, nauczyciel religii,
wychowawcy klas,
2) brak alternatywnych sposobdw spedzania czasu wolnego:
a) ukazywac alternatywne sposoby organizowania zycia,
- zorganizowaé rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych po rozpoznaniu
zapotrzebowania na nie wsréd miodziezy,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele przedmiotow we wspotpracy z
wychowawcami klas.
Dostep do $rodkow 1 substancji psychoaktywnych:
1) moda na branie, palenie i picie:
a) dostarczy¢ uczniom i ich rodzicom wiedzg nt. konsekwencji brania, palenia, picia:
- zgromadzi¢ materialy, nowoczesne $rodki dydaktyczne nt. profilaktyki
uzaleznien,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele bibliotekarze w porozumieniu z
pedagogiem,
- przygotowac i przeprowadzi¢ lekcje wychowawcze nt. zagrozen zwiazanych z
uzaleznieniami,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, pedagog, pielggniarka,
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2)

b)

d)

- przeprowadzi¢ pedagogizacje rodzicow nt. zagrozen uzaleznieniami i
profilaktyki uzaleznien,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas, pedagog,

- zorganizowaé warsztaty dla ucznidow z zakresu uzaleznien,

- zorganizowac¢ konkurs wiedzy uczniéw nt. uzaleznien,

-nasili¢ propagande wizualna nt. uzaleznien,

- odpowiedzialnymi za te zadania sa pedagog 1 pielegniarka,

dbac o rozwoj wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nauczycieli,

- zorganizowac zajgcia otwarte wykorzystujace wiedz i umiejgtnosci nabyte przez
nauczycieli na kursach z zakresu profilaktyki uzaleznien,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa nauczyciele przeszkoleni,

- zorganizowa¢ formy doskonalenia zawodowego nt. zagrozen uzaleznieniami 1
profilaktyki uzaleznien,

- odpowiedzialny za to zadanie jest Dyrektor szkoty,

- powola¢ szkolny zesp6t konsultacyjny — sposrdd nauczycieli zorientowanych w
tematyce uzaleznien - dla rozwiazywania biezacych probleméw w zakresie
przeciwdzialania,

- odpowiedzialny za to zadanie jest pedagog,

wykorzysta¢ wsparcie (konsultacje) ze strony specjalistow,

- pozyska¢ wspolpracownikow z PPP, poradni specjalistycznych, Policji,

- odpowiedzialni za to zadanie sg zainteresowani nauczyciele , pedagog,

zdiagnozowac skalg zjawiska zagrozenia uzaleznieniami wsrod uczniow,

- wyloni¢ zespot wychowawczy dla opracowania narzedzi i przeprowadzenia
diagnozy zjawiska,

- odpowiedzialni za to zadanie sa pedagog, Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Rodzicow,

kontynuowac realizacj¢ programow profilaktycznych, programow psychoedukacyjnych,

- pozyskac 1 przeprowadzi¢ program z zakresu profilaktyki uzaleznien,

- pozyskac¢ i przeprowadzi¢ program psychoedukacyjny,

- odpowiedzialny za to zadanie jest pedagog,

brak umiej¢tnosci zachowan asertywnych:

upowszechnia¢ wsrdd ucznidw znajomos$¢ zachowan asertywnych,

- przeprowadzi¢ lekcje wychowawcze nt. zachowan asertywnych,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas,
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3) tatwos¢ dostepu:
a) utrudnia¢ uczniom dostep do srodkdéw psychoaktywnych,
- zabezpieczy¢ szkote przed wnoszeniem i handlem na jej terenie narkotykami,
- odpowiedzialnymi za to zadanie sa Dyrektor szkoty i nauczyciele dyzurni,
- podja¢ dziatania na rzecz uruchomienia monitoringu telewizyjnego,

- odpowiedzialny za to zadanie jest Dyrektor szkoty.

7. Woczesna inicjacja seksualna i zachowania ryzykowne:

1.

1) wdrozy¢ do realizacji treSci Sciezek edukacyjnych: ,,Edukacja prozdrowotna oraz
wychowanie do zycia w rodzinie”:
opracowac tematyke dla poszczegolnych etapow ksztalcenia,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa dyrektor, wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, w-f, PO, jez. polski, historia, WOS,
podstawy przedsigbiorczo$ci),

2) dostarczy¢ uczniom wiedzg o AIDS oraz chorobach prze noszonych droga ptciowa:
a) podja¢ tematyke AIDS i chorob przenoszonych droga ptciowa w ramach lekcji
wychowawczych,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa wychowawcy klas i pielegniarka,

b) uruchomi¢ propagande wizualna,

- odpowiedzialnymi za to zadanie sa pedagog i pielegniarka.

§ 11
EWALUACJA PROGRAMU

Oceny efektow realizacji ,,Programu profilaktyki szkolnej”, obok biezacego monitorowania oraz
samooceny przeprowadzanej przez zainteresowane podmioty, dokonuje si¢ w trakcie
posiedzen Rady Pedagogicznej - podsumowujacych pracg w pierwszym i drugim polroczu
roku szkolnego.
1) Wynikajace z oceny wnioski, przekazywane sa do wiadomosci Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego.
2) Ocenie poddawane sa nastgpujace elementy:
a) funkcjonowanie pomocy pedagogiczne;j,

b) tematyka pedagogizacji rodzicOw ucznidw na spotkaniach z wychowawcami klas,80
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3)

c) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz poradni specjalistycznych,

d) realizacja tematyki profilaktyki zawartych w planach pracy wychowawcow klas,

e) udzial nauczycieli w formach zewngtrznego doskonalenia zawodowego z zakresu
profilaktyki,

f) problematyka profilaktyki w ramach szkolen Rady Pedagogicznej

g) innowacje i1 projekty wychowawcze w zakresie profilaktyki,

h) realizacja programéw profilaktycznych,

1) realizacja programow psychoedukacyjnych,

J)  wystgpowanie czynnikdw, rodzajow 1 przyczyn zachowan ryzykownych,

k) wystepowanie czynnikow chroniacych.

Podstawg dla formutowania ocen realizacji ,,Programu profilaktyki szkolnej” stanowia:

narzedzia stosowane w ramach wewngtrznego mierzenia jakosci pracy:

a) sprawozdania z realizacji planow,

b) analizy, opinie

¢) dane statystyczne,

d) obserwacje,

e) hospitacje,

f) zapisy w dokumentacji,

g) badania ankietowe,

h) wnioski,

1) zgloszone innowacje 1 projekty dziatan,

j) programy,

k) scenariusze,

1) dezyderaty,

m) wykazy,

n) inne.
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ROZDZIAL V1

PROGRAM WYCHOWAWCZY
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH W MRAGOWIE

§1
GLOWNE ZALOZENIA

1. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

2. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u wychowankow naszej szkoty poczucia
odpowiedzialno$ci, milosci Ojczyzny, oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci Europy i $wiata.

3. Szkota wspiera rodzing zgodnie z ich wola, ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i

prospoteczne.

§2

1. Wychowanie definiujemy jako wskazywanie wychowankowi jego wtasnej drogi, i pomoc
w jej odkrywaniu.
2. Wychowanie przybliza uczniowi wartosci stanowiace trwaty dorobek ludzkosci. Wartosci,

ktore czynia Go zdolnym do wyboru dobra 1 jego wspottworzenia.

§3
KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

1. Poznanie siebie i nabywanie umiejgtnosci porozumiewania si¢:
1) formy realizacji:
a) obozy i zajgcia integracyjne dla klas pierwszych,
b) zajgcia z komunikacji interpersonalnej w klasach pierwszych,
c) aktywne metody pracy (nauczyciela z mtodzieza),
d) inne formy przebywania w grupie (inscenizacje, wycieczki),
€) wychowanie sytuacyjne.

2. Umiejetnos$ci 1 postawy:
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1) poznanie 1 akceptacja siebie umozliwiajaca doskonalenie 1 rozwoj
wlasnej osobowosci,

2) umiej¢tnos¢ wyrazania wtasnych opinii 1 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za nie,

3) w komunikacji interdyscyplinarnej uczen przyjmuje otwarta postawg wobec
drugiego czlowieka.

3. Celem ogo6lnym jest wszechstronny rozw0j osobowy ucznia. Dazenie do niego

umozliwia uczniowi rozwoj:

1) intelektualny,

2) psychiczny,

3) spoteczny,

4) zdrowotny,

5) estetyczny,

6) moralny,

7) duchowy.

4. Szkota stwarza warunki do rozwijania kompetencji w zakresie:

1) uczenia,

2) myslenia,

3) poszukiwania,

4) dziatania,

5) doskonalenia sig,

6) komunikowania si¢,

7) wspotpracy.
§4
WYCHOWANIE PROSPOLECZNE

1. Szkofa jako kuznia cnét spotecznych dba o wychowanie prospoteczne poprzez:

1) rozwijanie i poglebianie uczué patriotycznych:
a) imprezy i uroczystosci okazjonalne,
b) realizacja okazjonalnej tematyki na zajgciach przedmiotowych: jezyk polski, historia,

wiedza o spoteczenstwie 1 godzina wychowawcza,

¢) wychowanie sytuacyjne,

2) troske o ekologig, dobro wspdlne i odpowiedzialno$¢ za przysztos¢ poprzez:
a) rzetelng prace 1 nauke,

28



b) rozwijanie talentow,

¢) pracg w samorzadzie uczniowskim,

d) uwzglednianie tej tematyki na zajeciach przedmiotowych i godzinie wychowawczej,
e) prace uzyteczne na rzecz szkotly i spotecznosci lokalne;j,

f) wychowanie sytuacyjne.

2. Umiejetnosci 1 postawy:

1)
2)
3)

utozsamianie si¢ ucznia z narodem i wspolnota lokalna,
propagowanie postawy proekologicznej i prospotecznej,

przyjmowanie warto$ci stanowiacych trwaty dorobek spoleczenstwa.

§5
WIZJA SZKOLY

1. Wiedza, umiejgtnos$ci i postawy absolwenta.

Absolwent:

)
2)

3)
4)

5)

ma poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci kultury chrzescijanskiej, narodowej
1 lokalnej,
umie hierarchizowa¢ warto$ci 1 dziala zgodnie z wybrana warto$cia,
jest odpowiedzialny za swoje wybory, tzn. Swiadomie przyjmuje konsekwencje,
rozumie 1 odwaznie podejmuje ciagly trud samowychowania:
a) do szukania prawdy o sobie i1 otaczajacym $wiecie,
b) do odkrywania wtasnej drogi i odnajdywania swojego miejsca w
rodzinie
1 spotecznosci lokalne;,

posiada §wiadomos$¢ etyki pracy, przystosowania do zycia zawodowego

1 umiej¢tnosci komunikowania poprzez:

a) panuje nad soba,

b)skupia si¢ na tym, co naprawd¢ wazne,

c¢)zna i doskonali umiejgtnosci porozumiewania sie,

d) przyjmuje aktywna, postawg zawodowo — spoteczna,

e) odpowiedzialnie korzysta z wolnosci.
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1.

§6
SZKOLA — UCZEN

Ksztattowanie dobrych kontaktéw miedzy uczniem a szkota poprzez:
1) podmiotowe ksztaltowanie ucznia,
2) wspieranie ucznia w odnajdywaniu swego miejsca W spolecznosci
szkolnej,
3) zapoznanie z obowiazujacymi zasadami i przepisami,
4) zapoznanie z podstawowa dokumentacja szkolna,
5) okres$lenie jasnych zasad odnoszenia si¢ uczniow, nauczyciel i personelu
W oparciu o poszanowanie godnosci wtasnej 1 innych.
Umiejgtnosci 1 postawy:
1) uczen zna wymagania szkoly wobec niego,

2) uczen rozumie i przyjmuje postawe zdyscyplinowania.

§7
SZKOLA — RODZINIE

Ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy szkota a uczniem 1 jego rodzing poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z podstawowymi dokumentami regulujacymi pracg szkoty,

2) udziat rodzicow w nowelizacji tych dokumentdw,

3) comiesigczne spotkania informacyjne (nauczycieli) z rodzicami,

4) prowadzenie poradnictwa dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspodlorganizowanie pomocy materialnej dziecku i rodzime,

6) sporzadzenie warunkéw umowy dalszego pobytu dziecka w szkole w
sytuacjach zagrozonych relegowaniu ucznia ze szkoty,

7) udziat rodzicow w zyciu szkoty.

Efekty:

1) postawa wspolpracy rodzicéw ze szkota,

2) wypracowanie jednolitego systemu wychowania,

3) rodzice wspotuczestnicza w ksztattowaniu wizerunku szkoty.
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1.

§8
WYCHOWANIE PRORODZINNE

Ksztaltowanie pozytywnego modelu Zzycia w odniesieniu do mito$ci:

1) realizacja odpowiedniej tematyki na godzin wychowawczych i katechezg,

2) podejmowanie tej tematyki przez innych nauczycieli przy okazji prowadzonych
lekcji,

3) oddziatywanie pedagoga poprzez zajgcia, prelekcje oraz indywidualne spotkania,

4) wychowanie sytuacyjne.

Umiejgtnosci 1 postawy:

1) poznanie natury i znaczenia sfery plciowos$ci oraz postrzeganie siebie w trzech
sferach: fizycznej, psychicznej i emocjonalne;,

2) zrozumienie roli rodziny w zyciu osobistym cztowieka w poczuciu
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

3) akceptacja siebie 1 podejmowanie odpowiedzialnych wybor swojej drogi
zyciowej,

4) umiej¢tne korzystanie z instytucji wspierajacych rodzing.

§9
WYCHOWANIE PROZDROWOTNE

. Propagowanie zdrowego stylu zycia i uwrazliwianie na zagrozenia zdrowia

1 Zycia poprzez:

1) realizacj¢ tematyki na godzinach wychowawczych,

2) podejmowanie tematyki na zaj¢ciach dydaktycznych (w-f, po, biologia i inne), na
zajeciach edukacji zdrowotnej prowadzonych przez pielggniarke szkolna,

3) realizacja programéw profilaktycznych przez pedagoga i wychowawcow,

4) inne formy: zawody, konkursy, wycieczki,

5) wychowanie sytuacyjne.

Umiejetnosci 1 Postawy:

1) rozumienie zasad zdrowego stylu zycia 1 dbato$¢ o sprawnos¢ fizyczna i

zdrowie,
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2) reagowanie na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia,
3) wie gdzie szuka¢ pomocy.
§ 10
WYCHOWANIE KU WARTOSCIOM

1. Wychowanie i ksztaltowanie wartosci chrzescijanskich w odniesieniu do obiektywnych
norm moralnych poprzez:

1) praca nad integralnym rozwojem czlowieka w dziedzinie religijnej i intelektualne;j
przez udziat w transcendentalnym ukierunkowaniu na mitos¢ i dobro,

2) realizacja przykazania milo$ci Boga i blizniego poprzez nauke przebaczania,
poszanowania innych, rozwiazywania konfliktow, tolerancji wobec odmiennos$ci
postaw 1 wyznan religijnych,

3) realizacja wychowania katolickiego w szkole przez obecno$¢ znakoéw, czasopism
religijnych, dostepno$é do Pisma Swietego, udziat w uroczystosciach zwiazanych z
rokiem liturgicznym, mozliwo$¢ modlitwy, udzial w rekolekcjach, pielgrzymkach 1i
innych formach §wigtowania i duchowego przezywania i ksztaltowania wiary.

2. Umiejgtnosci 1 Postawy:

1) uformowanie dojrzatego, odpowiedzialnego i wolnego sumienia do przyjgcia
ewangelicznej hierarchii warto$ci 1 wyznawania wiary,

2) kierowanie si¢ przykazaniem mito$ci w podejmowaniu decyzji i w relacjach z
innymi,

3) gotowos$¢ realizacji podjetych celow ze wzgledu na osobiscie przyjety sens zycia,

pozwalajacy odnalez¢ si¢ w trudno$ciach dnia codziennego.

ROZDZIAL VII

ORGANY SZKOLY
§1

1. Organami Zespotu Szkét Zawodowych sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
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3)
4)

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL VIII

DYREKTOR SZKOLY
§1

1. Zespotem Szko6t Zawodowych zgodnie z art. 36 ,,Ustawy o systemie o§wiaty” kieruje

dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu w Mragowie.

2)

3)
4)

5)
6)

Powierzenie przez Zarzad Powiatu stanowiska dyrektora moze nastapié, jezeli
Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty nie zglosi, w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.
Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, Zarzad Powiatu powierza to stanowisko ustalonemu przez
siebie kandydatowi, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres,
jednak nie krétszy niz 1 rok szkolny. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust.
4., Zarzad Powiatu po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow

moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres wymieniony w ust. 5.

§2
KOMPETENCJE DYREKTORA

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1))

2)
3)

organizowanie 1 kierowanie praca szkoty w zakresie wypelniania przez nia
funkcji podstawowych (dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczej) i
pomocniczych (administracyjno—finansowo—gospodarczej); wszelkie zarzadzenia
dyrektora oglaszane sa w ,,Ksiedze zarzadzen”,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty okreslonymi w planie finansowym
szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

powierzanie stanowisk wicedyrektora i1 innych kierowniczych, odwotywanie z
nich po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

przyjmowanie i1 skre§lanie ucznidow w przypadkach okre§lonych w statucie

szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

10) decydowanie o przyjeciu uczniow klas programowo wyzszych w oparciu o

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przechodzenia z jednych

typow szkoét do drugich,

11) pelnienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli oraz innych pracownikow, to jest:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien

wszystkich pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

12) w porozumieniu z Zarzadem Powiatu, Warminsko-Mazurskim Kuratorem

Oswiaty oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia zmienianie lub wprowadzanie

nowych profili ksztatcenia zawodowego,

a) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

b) wstrzymywanie wykonania uchwal nie zgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie

Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

13) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i prezydium Samorzadu

Uczniowskiego,
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14) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do opiniowania i zatwierdzenia:
a) plan finansowy szkoty,
b) wnioskéw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
¢) propozycje przydziatu nauczycielom prac statych i dodatkowych,
15)informowanie Rady Pedagogicznej o wykonaniu jej uchwal oraz o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach,
16) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

ROZDZIAL IX

RADA PEDAGOGICZNA
§1

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Zawodowych jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.
§2
REGULAMIN DZIALANIA RADY PEDAGOGICZNEJ
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH W MRAGOWIE

Regulamin opracowano na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. Nr 95 z 1991 r. poz. 425 z pdzniejszymi zmianami) jako integralna czgs¢

Statutu Zespotu Szkot Zawodowych w Mragowie.

§3

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu oraz innych regulaminéw wewnatrz szkolnych. Rada w formie uchwaly zatwierdza,

opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza,
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opiekuncza i organizacyjna placowki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor-

przewodniczacy, nauczyciele petnozatrudnieni 1 niepetnozatrudnieni.

§4

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku obrad moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym, zaproszeni w imieniu Rady przez przewodniczacego:
1) nauczyciele innych szkot,
2) przedstawiciele organizacji spotecznych, stowarzyszen 1 grup uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoty,

3) pracownicy administracji 1 obstugi placowki.

§5

Zadania Rady Rodzicéw okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty

(Dz. U. Nr 95 z 1991 r. poz. 425 z pdzniejszymi zmianami).

§6

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub
promowania uczniow 1 shuichaczy, po zakonhczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych.
Organizowane sa rowniez rady szkoleniowe.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane réwniez w miarg potrzeb z
inicjatywy Dyrektora placéwki, organu bezposrednio nadzorujacego szkote lub co

najmniej 1/3 cztonkow Rady.

§7

1. Projekt porzadku posiedzen Rady Pedagogicznej ustala przewodniczacy i1 przedstawia go

Radzie do zatwierdzenia.
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2. Przewodniczacy najpozniej na 7 dni przed posiedzeniem, a w wyjatkowych wypadkach w
krétszym terminie, zawiadamia cztonkéw o dacie posiedzenia Rady Pedagogiczne; w
formie pisemnej a uzyskana informacj¢ potwierdzaja podpisem (w ksigdze zawiadomien).

3. Zawiadomienie o posiedzeniu winno zawiera¢ dane o miejscu i czasie rozpoczecia obrad,
projekt porzadku zebrania, nazwiska osob referujacych oraz nazwiska protokolantow.

4. Czlonek Rady Pedagogicznej, ktéory nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zwalnia si¢ osobiscie u Dyrektora szkoty (na liscie obecnosci wpisuje si¢
adnotacjg: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”).

5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac¢ jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami wynikajacymi z zatrudnienia w

Zespole Szkot Zawodowych w Mragowie.

§8

1. Obradami Rady Pedagogicznej kieruje przewodniczacy — Dyrektor szkoty, ktéry jest
zobowiazany do:
4) realizacji uchwat Rady,
5) tworzenia zyczliwej atmosfery i zgodnego wspolzycia wszystkich cztonkow Rady w
celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,
6) oddziatywania na postawe nauczyciela pobudzenia go do pracy tworczej i
podnoszenia kwalifikacji zawodowej,
7) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
8) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego
oraz omawianie trybu i form ich realizacji,
9) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.
2. Obowiazki cztonka Rady:
1) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady oraz wewngtrznym
samoksztatceniu,
2) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
3) sktadanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan.
3. Otwarcie posiedzenia nastgpuje po wypowiedzeniu przez przewodniczacego formuty:

,»Otwieram posiedzenie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych”.
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4. Po otwarciu obrad przewodniczacy zebrania na podstawie listy obecno$ci stwierdza
prawomocnos¢ obrad.

5. Rada Pedagogiczna moze obradowac i podejmowac¢ uchwaly przy obecnos$ci, co najmnie;j
polowy sktadu Rady (quorum).

6. W przypadku braku ,,quorum” przewodniczacy zamyka obrady. Decyzj¢ taka podejmuje
si¢ rowniez w razie stwierdzenia braku ,,quorum” w trakcie zebrania.

7. Zamknigcie obrad nastgpuje przez wypowiedzenie przez przewodniczacego formuly;
»Zamykam posiedzenie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych”.

8. Przewodniczacy moze oglosi¢ przerwg¢ w czasie trwania obrad. Oglaszajac ja podaje

terminy godzin wznowienia obrad.

§9

Po stwierdzeniu prawomocnos$ci obrad przewodniczacy przedstawia Radzie do zatwierdzenia

proponowany porzadek.

§10

1. Przewodniczacy udziela gtosu w sprawach objetych porzadkiem obrad.
2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej, ktorzy zamierzaja wzia¢ udziat w dyskusji, zglaszaja si¢
przez podniesienie reki.

3. Przewodniczacy udziela gltosu cztonkom wg kolejnosci zgtoszen.

§11

1. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze zgtaszac¢ si¢ do dyskus;ji kilkakrotnie.
2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zglasza¢ wnioski formalne.
3. Do wnioskow formalnych zalicza si¢ wnioski w sprawie:

1) przerwania, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia,

2) uchwalenia sposobu gtosowania (jawnego lub tajnego),

3) przejscia do porzadku dziennego obrad,

4) zmiang porzadku obrad,

5) zmiang w sposobie prowadzenia dyskusji,

6) ograniczenia czasu przemowien.
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4. Rada Pedagogiczna rozstrzyga o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku formalnego w
glosowaniu jawnym, po wystuchaniu wnioskodawcy 1 ewentualnie jednego glosu

przeciw.

§12

1. W przypadku glosowania w sprawie wyboru, powotania i odwotania osob, nagradzania i
karania pracownikéw glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny, chyba, ze zostanie
zgloszony 1 przyjety wniosek formalny w sprawie odstapienia od gtosowania tajnego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w §11 pkt. 1 rozstrzyga sa bezwzgledna wigkszo$cia glosow.
Przed glosowaniem w sprawie wyboru lub powotania 0séb, przewodniczacy obrad musi
uzyskac zgodg kazdego zgltoszonego kandydata.

3. Glosowanie tajne odbywa si¢ przy uzyciu ostemplowanych kart do glosowania.
Glosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna sktadajaca si¢ z trzech cztonkéw Rady
Pedagogicznej. Wynik glosowania na podstawie protokolu oglasza przewodniczacy

Komisji Skrutacyjne;.

§13

1. Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji 1 promowania ucznidw 1 shuchaczy, sprawozdanie
z planu nadzoru dyrektora, wychowawczej i opiekunczej placowki i innych wnioskow,
ktore nie dotycza wyboru 1 powotania 0sob odbywa si¢ przez glosowanie jawne.

2. Opiniowanie spraw dotyczacych organizacji pracy placowki, wykorzystywania $rodkow
finansowych 1 innych, ktore nie dotycza wyboru, powotania, nagradzania i karania oséb
odbywa si¢ przez glosowanie jawne.

3. Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki. Wyniki takiego gtosowania ogtasza

niezwlocznie przewodniczacy.

§ 14

1. Wyniki glosowania sg ostateczne i nie podlegaja dyskusji.
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Na wniosek mniejszosci jej stanowisko winno by¢ zaprotokotowane jako zdanie odrgbne,
na zadanie zainteresowanych winny by¢ rowniez zaprotokotowane personalia 0sob
niezgadzajacych si¢ z wigkszoscia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia gloséw, w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 15

1. Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt stanowiacy

jedyne urzgdowe stwierdzenie przebiegu obrad.

2. Protokot posiedzenia Rady Pedagogicznej obejmuje zapis przebiegu obrad, a takze pelne

teksty podjetych uchwal, przedtuzonych sprawozdan oraz innych materialow

rozpatrywanych przez Radg.

3. Protokol w szczegdlnosci powinien zawieraé:

1) numer i datg posiedzenia,

2) personalia osoby przewodniczacej posiedzeniu,

3) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

4) personalia oséb nieobecnych (lista obecno$ci jest integralna czeécia protokotu,
podpisana przez przewodniczacego Rady i protokolanta),

5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia,

6) zatwierdzony program posiedzenia,

7) przebieg obrad, streszczenie przemoéwien 1 dyskusji oraz teksty zgloszonych i
uchwalonych wnioskow,

8) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

4. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia nastgpuje na nastgpnym zebraniu Rady

5.

Pedagogicznej. Cztonek Rady bioracy udziat w dyskusji moze zglasza¢ zastrzezenia lub
poprawki do protokotu. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki Rada Pedagogiczna
rozstrzyga bez dyskusji. Protokot, do ktorego nie wniesiono poprawek lub zastrzezen
uwaza si¢ za przyjety.

Protokét winien by¢ podpisany w ciagu 14 dni po zakonczeniu posiedzenia Rady

Pedagogiczne;.

6. Przyjete protokoly przechowywane sa w sekretariacie szkoty.
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7. Podpisany protokot jest do wgladu kazdemu czlowiekowi Rady Pedagogicznej w gabinecie

dyrektora.

§ 16

1. Rada opiniuje, zatwierdza, rozstrzyga sprawy podejmujac uchwaty.

2. Inicjatywa uchwalodawcza przyshuguje przewodniczacemu, Komisjom Rady oraz
cztonkom Rady.

3. Podje¢te uchwaty sa zapisywane w Ksigdze Uchwat.

§17

1. Rozpatrzenie projektu uchwaty przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady.
2. Rozpatrzenie projektu uchwaty obejmuje uzasadnienie projektu przez wnioskodawcg,
pytania cztonkéw Rady i odpowiedzi wnioskodawcow oraz dyskusje.
3. Rozpatrzenie uchwaly na posiedzeniu Rady konczy sie:
1) przyjeciem projektu bez poprawek,
2) przyjeciem projektu z okreslonymi poprawkami,
3) odrzuceniem projektu.

§18

Poza uchwatami Rada moze podejmowac:
1) o$wiadczenia — zawierajace stanowisko w okreslonej sprawie,
2) deklaracje — zawierajace zobowiazania do okre§lonego postgpowania,
3) apele - zawierajace prawnie nie wiazace wezwanie do okre§lonego zachowania sig,

podjecie inicjatywy lub zadania.

§19

4. Cztonkéw Rady obowiazuje tajemnica posiedzen Rady Pedagogiczne;.
5. Niniejszy regulamin Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Zawodowych uchwalita na

posiedzeniu w dniu 20.03.2002r.
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ROZDZIAL X

RADA RODZICOW
§1

1. W Zespole Szkoét Zawodowych dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje
rodzicow ucznidéw lub ich prawnych opiekunow.

2. Dziatalno$¢ Prezydium Rady Rodzicow okres§lona jest regulaminem i odnosi si¢ do
wszystkich form pracy szkoty wynikajacych z funkcji podstawowych i

pomocniczych.

§2
REGULAMIN RADY RODZICOW

1. Cele 1 zadania Rady Rodzicow:

1) Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organéw szkoly w tym zakresie spraw.

2) Szczegotowym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

3) Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania,

b) realizacji celéw i zadan szkoty,

c¢) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy,

d) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

- znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 klasie,
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- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,
- znajomos$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
- uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
- wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslenie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
2. Organizacja dziatan ogétu rodzicow i Rady rodzicow:

1) Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu rodzicow szkoly jest zebranie
rodzicow

klasy, trojki klasowe;.

2) Zebranie rodzicow wybiera sposrdd siebie skladajacych si¢ z trzech oséb, tak aby
mozna byto utworzy¢ funkcj¢ przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

3) Wszyscy czlonkowie trojek klasowych tworza Radg¢ Rodzicow szkoty.

4) Plenarne zebranie rady rodzicow szkoty wybiera sposrdd siebie:

a) prezydium (zarzad) jako wewngtrzny organ kierujacy pracami trojek klasowych,

b) komisj¢ rewizyjna jako organ kontroli Rady Rodzicow.

5) Najwyzsza wiladza ogoélu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow. Zebranie jest
zwotywane minimum raz w czasie kadencji.

6) Prezydium Rady Rodzicéw sktada si¢ z 11 cztonkow, tak aby mozna bylo wytoni¢
funkcjg: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz
7 czlonkéw prezydium. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym
pierwszym posiedzeniu.

7) Komisja rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 osob, nie wigcej niz 5 oséb. Co najmniej
jeden cztonek komisji rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach
prawa finansowego 1 rachunkowosci. Czlonkowie komisji rewizyjnej wybieraja
przewodniczacego 1 zastgpcg przewodniczacego na pierwszym swoim posiedzeniu.

8) Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoly robocze
sposrdd swoich cztonkow, cztonkow Rady Rodzicow i sposrod innych rodzicow i
0s0b  wspodtdziatajacych z rodzicami spoza szkoty jako ekspertow do wykonania
okreslonych zadan.

9) Kadencja Rady Rodzicéw i jej organdow trwa 1 rok poczawszy od miesiaca wrzesnia do

dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku.
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10) Cztonkowie klasowych (i jednocze$nie Rady Rodzicow) z klas programowo
najwyzszych, ktorych dzieci opuscity szkote¢ w $srodku kadencji komitetu — zostaja
zastapieni przez cztonkow klasowych komitetu z klas nowo zorganizowanych.

3. Tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow 1 jej organy wewngtrzne:

1) Uchwaly podejmuje si¢ wigkszoscia glosOw przy obecnosci co najmniej polowy
regulowanego sktadu danego organu.

2) List¢ uczestnikow posiedzenia danego organu oraz kworum ustala kazdorazowo
sekretarz organu lub przewodniczacy.

3) Uchwaty sa protokolowane w ksigdze protokotéw Rady Rodzicow szkoty. Trojki
klasowe decyduja samodzielnie, czy protokotowaé zebrania. Za ksigge protokotow
Rady Rodzicow i jej prawidtowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium rady.

4) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z nig sposdb postgpowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.

5) W razie braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

4. Wybory do organéw Rady Rodzicoéw:

1) Wybory do Rady Rodzicow (trojki klasowej), prezydium Rady Rodzicéw 1 do komisji
rewizyjnej odbywaja si¢ w gtosowaniu jawnym.

2) Liczba kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc
ustalonych dla danego organu. Zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie lub
pisemnie (jesli nie moga wzia¢ udziatlu w zebraniu wyborczym) swoja zgodg na
kandydowanie.

3) Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% oraz jeden glos uczestnikow
prawomocnego zebrania wyborczego.

4) Przy réwnej ilo$ci uzyskanych glosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie.

5) Nowo wybrane organy maja obowiazek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim
posiedzeniu.

6) Ustala si¢ nastgpujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo -
wyborczego rady rodzicow.

a) wybor przewodniczacego i1 sekretarza zebrania oraz innych organdéw zebrania, jak:
komisja regulaminowa, komisja uchwatl i wnioskow 1 komisja wyborcza. Wybory do
tych funkcji sa jawne,

b) sprawozdanie ust¢pujacego organu z dziatalnosci w okresie sprawozdawczym,
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c) sprawozdanie komisji rewizyjnej i wniosek o wudzielenie (lub nieudzielanie)

absolutorium ust¢pujacemu organowi,

d) informacja dyrektora szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placowki,

e) ewentualne wystapienie zaproszonych przedstawicieli innych organow szkoty lub

organizacji,

f) plenarna dyskusja programowa,

g) uchwalenie wnioskoOw programowo — organizacyjnych do dziatalnosci Rady

Rodzicow w nastgpnej kadencji,

h) wybory nowych organdéw rady rodzicow:

ustalenie przez Komisje Regulaminowa listy obecno$ci 1 stwierdzenie
prawomocnosci zebrania,

przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatéw przez Komisje
Wyborcza,

glosowanie,

ogloszenie wynikdw wybordow przez Przewodniczacego Komisji Wyborcze;j,

1) wolne glosy i wnioski.

7) Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicow przyjmuja taki sam porzadek obrad jak

w § 2,ust.2 pkt. 10, z tym, Ze opuszcza si¢ w nim punkty dotyczace wybordéw, a

sprawozdanie Komisji Rewizyjnej nie zawiera wniosku w sprawie absolutorium lecz

jedynie wnioski pokontrolne.

5. Ramowy plan pracy Rady Rodzicéw i jego organow:

1) Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwolywane przez jego prezydium nie

rzadziej niz raz w roku szkolnym.

2) Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze by¢ zwotane takze w kazdym czasie na

wniosek trojek klasowych z co najmniej 50% plus 1 klasa, na wniosek Dyrektora

Szkotly, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty ( w przypadku jej powotania ) - ztozony

do prezydium.

3) Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz 6 razy w roku szkolnym. Na

posiedzenie prezydium zaprasza si¢ dyrektora szkoly i1 inne osoby.

4) Posiedzenie prezydium Rady Rodzicow sa protokolowane w ksigdze protokotow

Rady Rodzicow, za ktora ponosi odpowiedzialnos¢ sekretarz prezydium.

5) Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej sa obligatoryjne przed plenarnymi

posiedzeniami Rady Rodzicow.
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6) Komisja Rewizyjna moze zbiera¢ takze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
prezydium Rady Rodzicoéw, trojki klasowej, dowolnej grupy rodzicow, liczacej
jednak nie mniej niz 50% stanu osobowego rodzicow klasy plus I osoba.

7) Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej musza mie¢ kazdorazowo formg pisemna i sa
przedstawione plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicow, prezydium Rady Rodzicow
oraz osoby, ktére wnioskowaly o zwolanie Komisji Rewizyjne;.

8) Formy 1 czestotliwo$¢ dziatania innych struktur dzialajacych w ramach Rady
Rodzicow, jak komisje problemowe czy zespolty robocze, wynikaja z potrzeb
realizacji zadan, jakich si¢ te zespoly podjely.

9) Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas odbywaja si¢ z inicjatywy samych rodzicow,
trojki klasowej lub wychowawcy klasy.

10) Liczba zebran rodzicow danej klasy nie moze by¢ mniejsza od liczby wywiadowek
szkolnych.

6. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty z
nastepujacych zrodet:

a) ze sktadek rodzicow,

b) z wptat oséb fizycznych, organizacji, instytucji 1 fundacji, do ktoérych zwroci sig
prezydium komitetu,

¢) zdochodowych imprez organizowanych przez Rad¢ Rodzicow,

d) z dziatalnos$ci gospodarcze;.

2) Wysokos¢ sktadki rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego na
plenarnym zebraniu rodzicéw klasy.

3) Propozycje wysokosci sktadki przedstawia dla catej szkoly prezydium Rady Rodzicow.

4) Wydatkowanie $rodkéw Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza
wydatkéw Rady Rodzicow na biezacy rok szkolny ", zatwierdzanego kazdorazowo
przez prezydium Rady Rodzicoéw.

5) Roczny preliminarz wydatkéw nie moze by¢ sprzeczny z ramowym preliminarzem
wydatkow Rady Rodzicéw. Rada Rodzicow preliminarz opracowuje na poczatku
kazdego roku szkolnego.

7. Obstuga ksiggowo-rachunkowa srodkow finansowych Rady Rodzicow:

1) Do obstugi ksiggowo - rachunkowej funduszu Rady Rodzicéw, prowadzenia

ksiggowosci oraz obstugi rachunkowej uzytkownikow funduszu zgodnie =z

zatwierdzonym preliminarzem -zatrudnia si¢ fachowa site ksiggowa 1 kasjera.
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2) Ptace ksiggowego i kasjera ustala i umowe o prace zawiera prezydium Rady
Rodzicow.

3) Prezydium opracowuje zakres czynnosci i odpowiedzialnosci ksiggowego 1 kasjera.

4) Prezydium wyznacza skarbnika Komitetu Rodzicielskiego do pelnienia bezposredniego
nadzoru nad praca ksiggowego.

5) Prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy w
celu przechowywania na nim $rodkow oraz dokonywania biezacych wyptat i
przelewow.

6) Zasady rachunkowo$ci oraz obieg dokumentow finansowych reguluja odrgbne
przepisy.

8. Postanowienia koncowe:

1) W celu informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty Rady Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady Rodzicow na swoje
posiedzenie regulaminowe dyrektora szkoty oraz kierownictwa pozostatych organow
szkoty.

2) Rada Rodzicow, poprzez rozne formy swojego dziatania, zapewnia realizacjg
uprawnien ustalonych i statutowych spolecznosci rodzicielskiej, okreslonych w ust. 1,
niniejszego regulaminu.

3) W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podlegtych
jej pracownikow, a takze przez Radg Pedagogiczna, prezydium Rady Rodzicéw moze
ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoly Iub
kierownictw pozostatych organow szkoly oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej
odpowiedzi.

4) W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoty, wynikajacego z
nierespektowania uprawnien spoleczno$ci rodzicielskiej oraz nieudzielenia
wyczerpujacych odpowiedzi na zlozone zazalenia - prezydium Rady Rodzicow ma
prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do Kuratorium O$wiaty.

5) Cztonkowie trojek klasowych, prezydium Rady Rodzicow, jak i cztonkowie Komisji
Rewizyjnej, moga by¢ odwolani ze swych funkcji przed uptywem kadencji, jesli
gremia, ktére dokonaty ich uchwaly wedlug procedury ustalonej w ust. 3 tego
regulaminu.

6) Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczgcia podtuzna w celu identyfikacyjnym oraz
finansowym, o tre$ci: Rada Rodzicéw przy Zespole Szkél Zawodowych w Mragowie

11-700 Mragowo ul. Mrongowiusza 65,
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ROZDZIAL XI

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§1

1. W Zespole Szkét Zawodowych dziata Samorzad Uczniowski stanowiacy
reprezentacj¢ wszystkich uczniow.

2. Dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego okres§lona jest regulaminem.

§2
REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkél Zawodowych w Mragowie zwany dalej
Samorzadem Uczniowskim dziata w oparciu o art.55 Ustawy o systemie O$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r.

2. Innymi aktami prawnymi normujacymi prac¢ Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Powszechna Deklaracja Praw Czltowieka i Obywatela,

2) Konwencja Praw Dziecka,

3) Statut Zespotu Szkét Zawodowych w Mragowie,

4) Regulamin Zespotu Szkot Zawodowych w Mragowie,

5) Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow Zespotu Szkét Zawodowych w Mragowie na podstawie rozporzadzenia
MEN z dnia 21 marca 2001 r. (Dz. U. Nr 29 poz. 323).

3. Samorzad Uczniowski zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniow szkotly. Jest organizacja

niezalezna od administracji o§wiaty i jakiejkolwiek partii czy ugrupowania politycznego.
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4. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogédtu uczniow szkoty.

5. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej oraz
wspotdziatanie z organami szkoly, ukierunkowane na realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawcze] funkcji szkoly ze szczegblnym uwzglednieniem problematyki
uczniowskiej 1 przestrzegania praw ucznia.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie organom szkoty wnioskoéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.

2) zapoznawanie si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i1 stawianymi
wymaganiami.

3) przestrzeganie realizacji prawa uczniéw do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow
w nauce i zachowaniu.

4) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajaca zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

5) redagowanie i wydawanie gazetki szkolne;.

6) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami ucznidéw 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

7. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) zebranie plenarne Samorzadu Uczniowskiego,

2) szkolne prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

3) zebranie klasowe Samorzadu Uczniowskiego.

8. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego i jego organdéw trwa 2 lata, poczawszy od
1 pazdziernika.

9. Oswiadczenia woli Samorzadu Uczniowskiego wyrazane sa w formie uchwaty
odpowiednich organéw.

10. Najwyzszym organem Samorzadu Uczniowskiego jest plenarne zebranie Samorzadu
Uczniowskiego, w sktad ktorego wchodzi po trzech delegatéw wybranych przez zebranie
klasowe Samorzadu Uczniowskiego z kazdej klasy szkoty.

11. Do kompetencji zebrania Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) powotanie oraz odwolywanie organéw Samorzadu Uczniowskiego,

2) udzielanie lub nieudzielanie absolutorium szkolnemu prezydium Samorzadu

Uczniowskiego za okres sprawozdawczy,
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12.

13.

14.

3) zadanie od innych organdéw Samorzadu Uczniowskiego wyjasnien oraz sprawozdan
dotyczacych ich dziatalnosci oraz udzielanie tym organom wiazacych zalecen
dotyczacych realizacji zadan Samorzadu,

4) wystgpowanie z wnioskami do organdow szkoty, wyrazanie swojej opinii w
przedmiocie dziatalnosci szkoty,

5) ustalanie sposobu glosowania nad zmianami regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

6) wybor nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Uchwaty zebrania plenarnego Samorzadu Uczniowskiego:

1) Uchwaty zebrania plenarnego Samorzadu Uczniowskiego sa dla organéw Samorzadu
oraz wszystkich uczniéw wiazace.

2) Uchwaly zebrania plenarnego Samorzadu Uczniowskiego skierowane do organdow
szkoty nie maja charakteru wiazacego.

3) Uchwaly o nie udzieleniu absolutorium organom Samorzadu sa réwnoznaczne z
odwotaniem tych organow.

4) Uchwaty Samorzadu sprzeczne z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, ze
statutem szkoly oraz mozliwo$ciami i interesami szkoty moga by¢ uchylone przez
dyrektora szkoly.

Uchwaly dotyczace redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej, organizowanie
dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej podejmowane sa po
konsultacji z dyrektorem szkoty, w miar¢ potrzeb z innymi organami szkoty.
Niezachowanie wymogu konsultacji pozbawia takie uchwaty mocy obowiazujace.

Zebranie plenarne:

1) Pierwszym zebraniem plenarnym nowego Samorzadu Uczniowskiego kieruje osoba
wybrana spos$rod cztonkéow Samorzadu Uczniowskiego w drodze glosowania na
przewodniczacego zebrania; protokot zebrania spisuje wybrany na tych samych
zasadach sekretarz zebrania.

2) Kolejnymi zebraniami kieruje przewodniczacy szkolnego prezydium Samorzadu
Uczniowskiego a funkcje sekretarza petni wybrany sekretarz prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

3) Plenarne zebranie na czas obrad wybiera spos$rdd siebie w drodze jawnego gtosowania
komisje wnioskowa, w skladzie: przewodniczacy, sekretarz i jeden cztonek, ktorej
zadaniem jest sporzadzanie protokolu obejmujacego wykaz obliczonych glosow

oddanych w trakcie glosowania wnioskoéw oraz wyniki gtosowan.
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4) Plenarne zebranie Samorzadu Uczniowskiego w drodze glosowania wybiera sposrod
siebie szkolne prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
5) Plenarne zebranie Samorzadu Uczniowskiego zwotywane jest przez szkolne prezydium

Samorzadu Uczniowskiego w kazdym czasie na wniosek:

a) delegatoéw, z co najmniej pigciu klas,

b) dyrektora szkoly lub osoby wystgpujace w jego imieniu,

c) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

d) wniosek o zwolanie plenarnego zebrania Samorzadu Uczniowskiego
wnioskodawcy skladaja do szkolnego prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
Whiosek musi zawiera¢ przyczyng nadzwyczajnego zwotania plenarnego zebrania
Samorzadu Uczniowskiego,

e) szkolne prezydium Samorzadu Uczniowskiego zwotuje plenarne zebranie
Samorzadu Uczniowskiego nie p6zniej niz jeden tydzien po wptynigciu wniosku.

6) Porzadek obrad plenarnego zebrania Samorzadu Uczniowskiego powinien obejmowac
migdzy innymi:

a) wybor organéw Samorzadu Uczniowskiego,

b) sprawozdanie szkolnego prezydium Samorzadu Uczniowskiego z jego
dziatalno$cia — jezeli uptyna okres sprawozdawczy lub padt wniosek o glosowanie
nad absolutorium dla prezydium,

c) ewentualne wystapienia zaproszonych do wudzialu dyrektora szkoly Ilub
przedstawicieli innych organow szkoty,

d) dyskusja i wolne wnioski,

e) podejmowanie uchwat w sprawie zgloszonych wnioskow.

15. Tryb podejmowania uchwat:

1) Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, przy obecno$ci, co najmniej
polowy reprezentantow klas uprawnionych do gtosowania.

2) Przy obliczaniu gloséw brane sa pod uwage tylko glosy oddane ,,za” lub ,,przeciwko”
uchwale.

3) Glosowanie zebrania plenarnego Samorzadu Uczniowskiego jest jawne, chyba, ze
zebranie wigkszo$cia gloséw zarzadzi glosowanie tajne.

4) Przewodniczacy zebrania plenarnego Samorzadu Uczniowskiego moze w kazdym
czasie, jezeli uzna to za celowe, zarzadzi¢ glosowanie imienne. W przypadku
przyjecia zasady tajnosci, glosowanie imienne polega na wrgczeniu kart do

glosowania imiennie wyczytanym z listy cztonkom Samorzadu Uczniowskiego.
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16.

5) Przed glosowaniem komisja skrutacyjna sprawdza list¢ obecno$ci czionkow
Samorzadu Uczniowskiego.

6) Przebieg obrad oraz uchwaty sa protokotowane przez sekretarza zebrania plenarnego
Samorzadu Uczniowskiego. Do protokotu po kazdym posiedzeniu dotaczona jest lista
wnioskOw sporzadzana przez komisje wnioskowa oraz protokél z przebiegu
glosowania sporzadzony przez komisj¢ skrutacyjna.

Szkolne prezydium Samorzadu Uczniowskiego

1) Szkolne prezydium Samorzadu Uczniowskiego jako staty wewngtrzny organ wykonuje
cele i zadania w granicach umocowania przez regulamin i uchwaty zebrania
plenarnego Samorzadu Uczniowskiego.

2) Szkolne prezydium Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza oraz pigciu cztonkdw, wybranych przez zebranie
plenarne Samorzadu Uczniowskiego na okres kadencji.

3) Przewodniczacy szkolnego prezydium jest przewodniczacym  Samorzadu
Uczniowskiego, wiceprzewodniczacy prezydium jest wiceprzewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego.

4) Do praw i obowiazkow szkolnego prezydium Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) zwolywanie zwyczajnego 1 nadzwyczajnego zebrania plenarnego Samorzadu
Uczniowskiego,

b) przygotowywanie projektow uchwat plenarnego zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

c) utrzymywanie statych kontaktow z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego,
dyrektorem 1 organami szkoty w celu realizacji zadah okreslonych dla Samorzadu
Uczniowskiego,

d) wystgpowanie z wnioskami do organdéw szkoty, ktore wynikaja z uchwaty zebrania
plenarnego Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawianie zebraniu plenarnemu Samorzadu Uczniowskiego swojej opinii na
temat dziatalno$ci szkoty oraz wykonanie przez organy szkoty skierowanych do nich
wnioskOw zebrania plenarnego,

f) skladanie na zebraniu plenarnym Samorzadu Uczniowskiego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,

g) informowanie dyrektora szkoty o nierespektowaniu przez organy szkoly uchwat

zebrania plenarnego Samorzadu Uczniowskiego,
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h)

informowanie organu prowadzacego szkot¢ o istotnych konfliktach pomigdzy
Samorzadem Uczniowski, a organami szkoly, ktore nie moga by¢ rozstrzygnigte na

miejscu.

5) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest organem stale funkcjonujacym, przy czym

obraduje na posiedzeniach przynajmniej raz w miesiacu.

6) Okresem sprawozdawczym szkolnego prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest

7)

)
2)
3)
8)

9)

uplyw semestru szkolnego.

Nadzwyczajne posiedzenie szkolnego prezydium Samorzadu Uczniowskiego
zwotywane jest przez przewodniczacego w kazdym czasie na wniosek:
co najmniej 5 cztonkdéw prezydium,
dyrektora szkoty lub osoby pelniacej jego obowiazki,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia prezydium Samorzadu
Uczniowskiego  wnioskodawcy skladaja do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego. Wniosek musi zawiera¢ przyczyng¢ zwolania nadzwyczajnego
posiedzenia prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy szkolnego prezydium Samorzadu Uczniowskiego zwoluje
nadzwyczajne posiedzenie szkolnego prezydium nie pdzniej niz po uptywie 2 tygodni
1 nie wczesniej niz trzy dni po wplynigciu wniosku.

10) Posiedzeniem szkolnego prezydium Samorzadu Uczniowskiego kieruje
przewodniczacy. Posiedzenia sa protokotowane przez sekretarza prezydium

Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XII

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
§1

1. Dyrektor szkoly jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w

zwiazku z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sa zgodne z prawem:

)
2)

3)

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem,
rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czitonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominigto,

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
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4) bezposrednio wspdlpracuje z Radga Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem i
rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jej
uczniow.

2. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z nig sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku uzgodnienia dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

3. Rada Pedagogiczna rozwiazujac sprawy wewngtrzne szkoly, zasigga opinii
przedstawicieli rodzicéw skupionych w Radzie Rodzicow oraz przedstawicieli
mlodziezy skupionych w  Samorzadzie Uczniowskim w  szczegolnosci
w nastg¢pujacych sprawach:

1) uchwalenia statutu szkoty,

2) planu finansowego $rodkdéw specjalnych szkoty i planu finansowego szkoty,

3) opinii na temat planu pracy szkoty, projektow innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych oraz innych istotnych sprawach dla szkoty.

ROZDZIAL XIII

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§1

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze szkola w sprawach wychowania, ksztatcenia
dzieci.

2. Obowiazkiem szkoly jest wspieranie zamierzen wychowawczych rodzicéw poprzez:
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1) wspdlne tworzenie przez szkotg i rodzicow plandw dzialania w zakresie spraw
wychowawczo — opiekunczych, zaznajomienia rodzicow z planami
dydaktycznymi i wychowawczymi klasy i szkoty oraz programem profilaktyki,

2) zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw (szczegblowo omoéwiono te
zagadnienia w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania)

3) przekazywania rodzicom w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ich
dzieci, zachowania, postgpow i przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) przekazywanie informacji i udzielanie porad w sprawach wychowania i1 dalszego

ksztalcenia dzieci

§2

Rodzice maja prawo do przekazywania Warminsko-Mazurskiemu Kuratorowi O$wiaty

w Olsztynie opinii i uwag na temat pracy szkoly.

§3

1. Szkota organizuje w ciagu roku szkolnego spotkania z rodzicami:
1) we wrze$niu dla wszystkich rodzicow nowo przyjetych do szkoty uczniéw klas
pierwszych
2) w listopadzie dla rodzicow wszystkich uczniéw na temat postgpoOw w nauce w |
semestrze,
3) po zakonczeniu I semestru w celu oceny pracy uczniow w I semestrze,
4) w kwietniu dla oceny postgpdéw w nauce w Il semestrze.
2. Wychowawcy klas we wrzesniu podaja rodzicom terminy swoich godzin
przeznaczonych na konsultacje w sprawach wychowawczo — opiekunczych.
3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja uczniéw o godzinach konsultacji
przedmiotowych 1 spotkan z rodzicami ucznidéw dla omawiania indywidualnych

spraw zwiazanych z post¢pami w nauce.

ROZDZIAL XIV
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1.

ZASADY ORGANIZACJII ODDZIALU KLASOWEGO
§1

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa). Uczniowie
oddziatu ucza si¢ w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w nowo utworzonym oddziale powinna wynosi¢ 25 — 30 0sob.
Niektore obowiazkowe zajgcia edukacyjne, w szczeg6lnos$ci zajecia z  zajel
praktycznych, przygotowania zawodowego, nauczania jezykow obcych, zajecia z
informatyki, wychowania fizycznego oraz kota =zainteresowan, inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w  grupach  oddziatowych,
mig¢dzyoddziatlowych, migdzyklasowych i1 migdzyszkolnych. Liczba ucznidow w

grupie zajeciowej wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA CZASU PRACY

§1

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§2

1. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut (w szkole zasadniczej i1 $redniej szkole

zawodowej).

§3

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim ustala dni wolne od nauki.
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ROZDZIAL. XVI

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§1

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.
2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoty,

4) rodzice uczniéw.

§2

1. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, wspiera
doskonalenie zawodowe ucznidw i nauczycieli.

2. Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow i urzadzen.

3. Pelni rolg osrodka informacji dla ucznidow i nauczycieli.

4. Funkcjonuje w oparciu o regulamin wypozyczalni i czytelni.

5. Biblioteka w swojej dziatalnosci z zakresu tworzenia warsztatu informacyjnego oraz
rozbudzania zainteresowan ksiazka i1 potrzeba czytania ujmuje wspotprace z innymi

bibliotekami na terenie miasta.

§3

1. Bezposredni nadzoér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory zapewnia
niezb¢dne pomieszczenia, wyposazenie, kwalifikowana kadrg, hospituje zajgcia
biblioteczne.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.

3. Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,
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3) lektury obowiazkowe i uzupetniajace,

4) lektury popularno-naukowe,

5) wybrane pozycje literatury pigkne;,

6) wydawnictwa albumowe,

7) podreczniki do przedmiotéw zawodowych,
8) materialy audiowizualne,

9) prasa.

§ 4

1. Bibliotekarzy zatrudnia Dyrektor na podstawie obowiazujacych przepisoOw prawa.
Bibliotekarze pracuja wedtug zasad ustalonych przez dyrektora w czasie trwania

zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§5

1. W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) udostgpniania zbioréw,
2) udzielania informacji,
3) prowadzenia lekcji bibliotecznych,
4) analizy czytelnictwa uczniow,
5) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.
2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
2) selekeji zbiorow (materialy zbgdne 1 zniszczone),
3) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Do pozostatych obowiazkéw bibliotekarzy nalezy:
1) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz
opiekunami kot zainteresowan,

2) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy,
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

3) prowadzenie dziennej, miesigcznej 1 rocznej statystyki, dziennika pracy
biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestru ubytkdéw, akcesji prasy i ewidencji

wypozyczen.

§6

REGULAMIN BIBLIOTEKI I PRACOWNI MULTIMEDIALNEJ

Z ksiggozbioru biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.

Godziny urzedowania biblioteki podane sa na drzwiach wejsciowych.

W bibliotece i pracowni multimedialnej obowiazuje cisza, nie wolno wnosi¢ do biblioteki
jedzenia i picia.

Uczniowie moga wypozyczy¢ trzy ksiazki na trzy tygodnie, wigksza ilo$¢ nalezy
uzgodni¢ z bibliotekarzem.

Po uplywie terminu czytelnik jest zobowiazany zglosi¢ si¢ po prolongatg, nalezy to
uzgodni¢ z bibliotekarzem.

Przy wypozyczaniu nalezy zwrdéci¢ uwage na ewentualne uszkodzenia ksigzek
1 poinformowac o nich bibliotekarza.

W razie zagubienia ksiazki nalezy fakt ten zglosi¢ bibliotekarzowi, by uzgodni¢ rodzaj
ekwiwalentu, ktory nalezy odkupic.

Nalezy starannie obchodzi¢ sig z ksiggozbiorem i wyposazeniem biblioteki.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego ksiazki nalezy odda¢ do biblioteki.
Komputer jest narzedziem stuzacym do zdobywania wiedzy i informacji i temu celowi
powinien stuzy¢ w pracowni multimedialne;.

Ze sprzetu komputerowego moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoly.

Korzystanie z pracowni multimedialnej jest mozliwe w godzinach pracy biblioteki
szkolnej (z wyjatkiem przerw).

Uczniowie zobowigzani sa do dokonania wczes$niejszej rezerwacji stanowiska
komputerowego, jednostkowy czas uzytkowania ograniczony jest do 1 godz.

Na stanowisku komputerowym nie mozna spozywac positkow 1 pi¢ napojow.

Zabrania si¢ instalowania na dyskach komputerow oprogramowania przyniesionego z
Zewnatrz.

Sktadowanie wilasnych i usuwanie istniejacych na dyskach twardych plikow jest

niedozwolone.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24.
25.

Uzytkownicy maja mozliwo$¢ kopiowania wybranych informacji. Kopiowanie moze by¢
dokonywane tylko na nowe dyskietki za zgoda opiekuna.

Zabronione jest dokonywanie przez ucznidow jakichkolwiek napraw, zmian konfiguracji
sprzetu, rozkrecania jednostek centralnych itp.

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputeréw nalezy zglaszad
nauczycielowi bibliotekarzowi.

Uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ materialna za szkody wynikle z niezgodnego z

powyzszym regulaminem uzytkowania sprzgtu komputerowego.

. Podczas pracy z komputerem obowiazuja ogolne przepisy bhp, dotyczace obstugi

urzadzen elektronicznych 1 elektrycznych.

W Internecie poruszamy si¢ tylko po stronach dozwolonych i bezpiecznych, Internet
stuzy wylacznie do poszukiwania informacji o charakterze naukowym potrzebnych do
realizacji programu nauczania.

Stanowisko komputerowe pozostawiamy w nienagannym stanie.

Przed wejsciem do pracowni multimedialnej nalezy wpisa¢ si¢ do rejestru uzytkownikow.
Nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu moze spowodowaé zawieszenie prawa

korzystania z ushug pracowni multimedialne;.

ROZDZIAL XVII

ORGANIZACJA NAUKI I PRACY
PEDAGOGICZNO - ADMINISTRACYJNEJ SZKOLY

§1

Praca szkoly ujmowana jest w rocznym terminarzu uwzglgdniajacym zadania

powtarzajace si¢ co roku oraz dorazne na dany rok, opracowane na podstawie

zarzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2

1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania ZSZ dyrektor szkoly powotuje dwoch

wicedyrektorow:
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1) ds. dydaktycznych
2) ds. ksztalcenia zawodowego

2. Na jedno stanowisko wicedyrektora przypada nie mniej niz 12 oddziatow.

ROZDZIAL. XVIII

ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY
§1

1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslona jest
w arkuszu organizacji szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji zatwierdzany jest przez Zarzad Powiatu w Mragowie terminie
ustalonym odrgbnymi przepisami.
3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:
1) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych szkoty,
2) liczbe godzin przedmiotéw obowiazkowych w klasach oraz tacznie w szkole,
3) liczbe¢ godzin kot zainteresowan i1 zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez Zarzad Powiatu,
4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli
5) organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajgé ustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy. Plan opracowuje wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAL XIX

PODZIAL ODDZIALU NA GRUPY

61



§1

1. Podzial oddziatéw na grupy dokonuje si¢ co roku w oparciu o obowiazujace
przepisy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

2. Niektore obowiazkowe zajgcia edukacyjne, np. wychowanie fizyczne, praktyczna
nauka zawodu, nauczanie j¢zykow obcych i elementow informatyki, a takze kota
zainteresowan, moga  by¢  prowadzone w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych.

3. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 2. sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych z
budzetu szkoty okreslone jest przez Organ Prawny.

5. Na zajgciach edukacyjnych organizowanych w grupach migdzyklasowych liczba

ucznidow musi by¢ zgodna z odrgbnymi przepisami prawa o§wiatowego.

ROZDZIAL XX

PRAKTYKA ZAWODOWA 1 ZAJECIA PRAKTYCZNE
§1
1. Uczniowie $rednich szkot zawodowych odbywaja zajgcia praktyczne i praktyki
zawodowe zgodnie z podstawa programowa dla danego typu szkoty i danej klasy.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w zaktadach pracy 1 MCK w Mragowie na

podstawie zawartych umow o zajecia praktyczne pod kierunkiem nauczyciela.

§2

1. Uczniowie szkot zasadniczych odbywaja praktyczna naukg zawodu w zakladach na
podstawie zawartych umow o praktyczna nauke zawodu pod kierunkiem nauczyciela

lub instruktora praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL XXI
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NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§1

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele etatowi, nauczyciele pracujacy w niepelnym
wymiarze godzin, pedagog szkolny, bibliotekarze, pracownicy administracji
1 obstugi.

2. Zatrudnienie nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1. dokonuje

Dyrektor szkoty w oparciu o odrgbne przepisy.

§2

1. W szkole sa udostgpnione pomieszczenia dla prowadzenia dziatalnosci gabinetu
profilaktyki medycznej w ramach kontraktow realizowanych na terenie szkoly przez
podmioty medyczne na podstawie umowy zawieranej z Warminsko - Mazurskim

Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie.

ROZDZIAL. XXII

OBOWIAZKI 1 PRAWA NAUCZYCIELI
§1

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kolami,
zespotami, organizacjami, pracowni reguluje arkusz organizacji szkoty 1 wykaz zadan
dodatkowych podawanych przed poczatkiem roku szkolnego (sierpniowa rada
pedagogiczna).

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonej mu mlodziezy. Postawione przed mtodzieza zadania do
wykonania powinny uwzglednia¢ jej mozliwosci, stopien znajomos$ci przepisOw bhp

oraz inne czynniki mogace mie¢ wptyw na powodzenie wykonania zadania.
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4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

(O8]

N

N

organizujac prawidlowo swoOj warsztat pracy opracowujac rozklady materiatu,

zaznajamiajac uczniow z obowiazujacym programem.

§2

. W czasie zaje¢ nauczyciel ma prawo do korzystania ze zgromadzonych w szkole

srodkow dydaktycznych 1 sprzetu szkolnego, za ktore odpowiada materialnie, dba o
wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem, zauwazone usterki i nieprawidlowosci
zglasza administracji szkolnej.

Rozwoj psychofizyczny uczniéw ich zdolnosci i zainteresowania powinny znalez¢ si¢
w centrum zainteresowania kazdego nauczyciela prowadzacego zajgcia w naszej

szkole.

. Nauczyciele sa obowiazani do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz

sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw, stosowania peilnej skali ocen,
przestrzegania postanowien regulaminu szkoty w zakresie spraw zwiazanych z

ocenianiem.

. W przypadku wystapienia niepowodzefn dydaktycznych uczniowie maja prawo do

uzyskania pomocy od swoich nauczycieli w ich przezwycig¢zaniu, poprzez
organizowane konsultacje, w czasie ktorych mozna wyjasni¢ problemy naukowe,

oraz poprawi¢ oceny niedostateczne.

§3
PODNOSZENIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI NAUCZYCIELI

Nauczyciele sa obowigzani do podnoszenia swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych.

Podejmowanie zorganizowanego doskonalenia zawodowego odbywa si¢ w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci organizacyjnych 1 finansowych pomaga¢ bedzie

nauczycielom w ich ksztatceniu.

. Nauczyciel, ktoremu dyrektor powierza badZz powierzyt funkcje wychowawcy klasy

lub nauczyciel uczacy poszczegdlnego przedmiotu moze by¢ w uzasadnionych
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wypadkach odwotany, o ile po przedstawieniu wniosku przez Rad¢ Pedagogiczna,
zebranie klasowe rodzicow lub Samorzad Uczniowski zajda okolicznos$ci
upowazniajace Dyrektora do podjecia takiej decyzji. Decyzja o odwotaniu musi by¢
poprzedzona procedura mediacji pomigdzy zainteresowanymi stronami. W
przypadku braku pozytywnego rozwiazania uruchamiana jest procedura wyjasniajaca
do ktorej wlaczony jest nadzor pedagogiczny. Decyzja o odwotaniu wychowawcy
klasowego z jego funkcji moze w szczegdlnych wypadkach odby¢ si¢ na wniosek

samego nauczyciela w trybie wypowiedzenia warunkdw pracy.

§4
REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI

W celu  zapewnienia ciagtego oddziatywania
wychowawczego na mlodziez w czasie przebywania jej na terenie szkoty, wprowadza
si¢ dyzury nauczycieli.

Zadaniem nauczyciela pelniacego dyzur jest spetnianie
funkcji kontrolno-wychowawczej 1 opiekunczej w celu ksztattowania odpowiednich
postaw 1 zachowan, a takze przestrzeganie postanowien regulaminowych przez
ucznidw 1 osoby przebywajace na terenie szkoly w czasie przed rozpoczgciem lekceji
oraz w czasie trwania przerw migdzylekcyjnych.

Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu. Wszelkiego rodzaju zmiany natury organizacyjnej nalezy
konsultowa¢ z dyrektorem odbywajacym w danym dniu dyzur.

Nauczyciel ma prawo i obowiazek kontroli porzadku i
stanu sanitarnego w pomieszczeniach na terenie miejsca odbywania dyzuru, kontroli
w zakresie poszanowania i nalezytego uzytkowania urzadzen i mienia szkoty.

W czasie przerw migdzylekcyjnych nalezy czuwaé nad
poprawnym zachowaniem ucznidéw, utrzymaniem czysto$ci i poszanowaniem mienia
przez uczniéw, eliminowa¢ zjawiska hatasu 1 niekulturalnych zachowan,
konsekwentnie zwalcza¢ zjawisko palenia papierosow przez uczniow, aktywizowaé
uczniéw do czynnego wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych.

W przypadku stwierdzenia naruszen lub nieprzestrzegania

norm okreslonych w obowiazujacych regulaminach oraz innych niepoprawnych
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1.

2.

3.

zachowan ucznidw nalezy konsekwentnie stosowaé skuteczne $rodki wychowawcze i

profilaktyczne przy wspoétudziale wychowawcy klasy i rodzicoéw ucznia.

Y

ROZDZIAL XXIII

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ICH ZADANIA
§1

szkole tworzy si¢ zespoly nauczycielskie, spelniajace r6ézne zadania.

Przewodniczacego kazdego z zespotow powotuje dyrektor szkoly.

Nauczyciele tworza zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi rowniez pedagog

szkolny. Do zadan tego zespotu nalezy:

)

2)

3)
4)

S)
6)

udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty
wymiana doswiadczen 1 doradztwo dotyczace sposobu realizacji  pracy
wychowawczej,

opracowywanie 1 modyfikacja szczegdtowych kryteriow oceny z zachowania, oraz
wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w tej materii,

wspotpraca przy konstruowaniu planu wychowawczego,

opracowywanie tematyki spotkan z rodzicami oraz terminarza zebran i dni otwartych
dla rodzicow,

rozwiazywanie biezacych problemow wychowawczych,

opiniowanie przygotowywanych przez nauczycieli innowacji pedagogicznych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zespol przedmiotowy.

1))

2)

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
szkoty,

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

c) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

f)przygotowanie tematéw na ustny egzamin maturalny z jgzyka polskiego.

3) Dwa razy do roku zespo6t przedmiotowy sktada sprawozdania Dyrektorowi szkoty.

4. Zespoly problemowo — zadaniowe tworzone sa w celu realizacji jednego, konkretnego
zadania 1 po jego wykonaniu sa rozwiazywane. Ich charakter jest dorazny i ma na celu
glownie:

1) rozwiazywanie problemdéw, zwiazanych z organizacja pracy szkoty, dydaktyka i
innych,

2) przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty,

3) przygotowanie projektu zmian w systemie oceniania,

4) przygotowanie imprez szkolnych.

ROZDZIAL XXIV

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWAWCY
§1

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkoty szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu wychowawca. Przyjmuje si¢
zasade¢ powierzania, w miarg istniejacych mozliwosci, funkcji wychowawcy

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci oddziatywan wychowawczych 1 ich skutecznosci,
wychowaweca opiekuje si¢ swym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice oraz uczniowie moga wystapi¢ o zmiang wychowawcy lub nauczyciela na
wspolny wniosek, przedlozony na piSmie do dyrektora szkoty i podpisany przez 2/3
rodzicow 1 uczniéw danej klasy. Dyrektor zobowiazany jest rozpatrzy¢é prosbg w
ciaggu 14 dni od momentu ztozenia, po rozmowie z zainteresowanym nauczycielem.

Ostateczna decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§2
ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizowania zadan, o ktorych mowa w ust. 1.:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

a) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

b) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez wychowankéw
(systematyczne kontroluje frekwencj¢ wychowankéw na  zajgciach
edukacyjnych, podejmuje dziatania w celu zapobiegania absencji uczniow),

¢) wdraza uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy,

d) tworzy warunki do rozwoju samorzadnosci uczniow,

e) tworzy atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, kolezenstwa wsrdd uczniow,

f) udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow,
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2)

3)

4)

2)

h)
i)

)

k)

bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow;

ma prawo wnioskowa¢é w sprawie nagrod 1 wyrdéznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,

wdraza uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista 1 psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkota,

udziela pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z

wnioskiem o udzielenie pomocy.

planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a)

b)

¢)

rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

pomaga w organizacji i bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wychowawcami z bursy

miedzyszkolnej, instruktorami praktycznej nauki zawodu??? w zakltadzie pracy

uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu

uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka

(dotyczy to zard6wno uczniow szczegllnie uzdolnionych jak 1 z rdéznymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniow, w celu:

a)
b)

poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwiazywanie
problemow,

informuje rodzicow i1 uczniow o warunkach ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow,
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f) zapoznaje rodzicéw i1 ucznidéw z dokumentacja szkolna a w szczeg6lnosci z
ZWO, Statutem oraz programem wychowania 1 profilaktyki,

g) Informuje rodzicow i ucznidbw o warunkach przeprowadzania egzaminu
maturalnego (terminy dostarczania dokumentéw, szczegdlne warunki
egzaminu dla ucznidw z opinia PPP),

h) systematycznie informuje rodzicoéw o postgpach w nauce, trudnosciach,

1) organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

a) organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy
w sprawie zasad wudzielania wuczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,

b) nauczyciel wspolpracuje z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami
uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowania opieki i pomocy materialnej
dla uczniow,

6) dokonuje oceny wynikéw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktada sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

7) systematycznie = prowadzi  dokumentacj¢  dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;,

a) prowadzi dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) wypisuje swiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;,

8) wzbogaca wlasny warsztat pracy wychowawczej,

9) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote,

10) rozlicza miesigczna frekwencje swoich wychowankow (do 7 dnia kolejnego

miesigca).
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§3

1. Czgstotliwo$¢ kontaktow wychowawcdéw i innych nauczycieli wynikajaca z zasad
wewnatrzszkolnego oceniania, okre§lana jest corocznie w harmonogramie dziatan
szkoty (,,Organizacja roku szkolnego™), w czasie sierpniowego posiedzenia rady
pedagogicznej .

2. W celu zapewnienia prawidtowej pracy wychowawczej nauczyciele, ktérym
powierzono funkcje wychowawcow, maja prawo do petnej pomocy merytorycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

1) Wspolpraca z tymi instytucjami jest organizowana w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

2) Nauczyciele wydajacy opinie na temat swoich wychowankow sa zobowiazani do
uczynienia tego terminowo, z zachowaniem wszystkich przewidzianych prawem
procedur.

3) Opinie pisemne (zapytania o ucznidéw 1 inne) sa odnotowywane przez
upowaznione przez dyrektora osoby i dziennik korespondencyjny szkoty.

4) Fakt wydania opinii aktualnym uczniom szkoly powinien by¢ odnotowany w
dziennikach spostrzezen prowadzonych przez wychowawcéw klasowych.

3. Poczatkujacy nauczyciele — wychowawcy rozpoczynajacy pracg w szkole maja prawo
do opieki indywidualnej sprawowanej przez wyznaczonego przez dyrektora szkoty
nauczyciela, pomagajacego we wdrazaniu si¢ do pracy w naszym Srodowisku.

1) Kazdy nauczyciel ma daleko posunigta autonomi¢ w swoich dziataniach
wychowawczych.

2) Dziatania wychowawcze opracowywane sa w postaci planow wychowawczo —
opiekunczych przyjmowanych do realizacji na poczatku kazdego roku szkolnego.

3) Plany wychowawcze klasy podlegaja zatwierdzeniu przez osobg wyznaczona

przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XXV

PEDAGOG SZKOLNY
§1
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1. Podstawowym obowiazkiem pedagoga szkolnego jest udzielanie uczniom pomocy

pedagogicznej poprzez wspomaganie ich rozwoju psychicznego i efektywnos$ci

uczenia si¢, wyrownywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu materialu oraz

zaburzen zachowania.

2. Do obowiazkéw pedagoga nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie  dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly w stosunku do ucznidw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej uczniow,

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Pedagog szkolny zadania wymienione w ust. 2. realizuje:

)

2)

poprzez wspodldziatanie z uczniami, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami
klas, nauczycielami, gabinetem medycyny szkolnej, statutowymi organami szkoty
1 odpowiednimi instytucjami pozaszkolnymi,

we wspdlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach.

§2

1. Pedagog szkoty jest dostgpny dla kazdego ucznia w czasie stalych dyzurow

okreslonych harmonogramem pracy szkoty.
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2.

Pedagog szkoly posiadajacy odpowiednie przygotowanie moze prowadzi¢ zajecia

specjalistyczne lub terapeutyczne, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pedagog szkoly prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) dziennik pedagoga, wedtug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,
2) teczki indywidualne ucznidow zawierajace dokumentacj¢ podejmowanych

czynnosci 1 badan.

ROZDZIAL XXVI

ZADANIA MEDYCYNY SZKOLNEJ
§1

Zadania medycyny szkolnej w zakresie profilaktyki sa okreslane odrgbnymi przepisami

w zwiazku ze §wiadczeniem ustug w ramach kontraktu z NFZ.

1.

2.

ROZDZIAL XXVII

ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW DO SZKOLY
§1

Rekrutacje kandydatow do klas pierwszych przeprowadza Szkolna Komisja

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotywana przez Dyrektora Szkoty.

Do klas szkét srednich przyjmowani sa absolwenci gimnazjéw na podstawie

odpowiedniej ilosci uzyskanych punktow za:

1) sprawdzian gimnazjalny,

2) zajgcia edukacyjne: jezyk polski, matematyka, osiagnigcia kandydata
wyszczegolnione na $wiadectwie (dla kazdego profilu ksztalcenia) oraz
dodatkowe dwa =zajecia edukacyjne odpowiednie dla danego profilu wg
nastgpujacej skali punktowej:

3) Maksymalna liczba punktow, ktora moze uzyskac kandydat wynosi 200.
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1.

§2

Do klas zasadniczych szkét zawodowych kandydaci przyjmowani sa na podstawie

ztozonych dokumentoéw oraz sprawdzianu gimnazjalnego. W przypadku duzej ilo$ci

zgtoszen kryteriami przyjecia sa:

1) punkty ze sprawdzianu gimnazjalnego,

2) zajecia edukacyjne: jezyk polski, matematyka, informatyka oraz osiagnigcia

kandydata wyszczegdlnione na $wiadectwie przeliczone wg nastgpujacej skali

punktowej:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

celujacy — 18 punktow,
bardzo dobry — 15 punktow,
dobry — 12 punktow,
dostateczny — 9 punktow,
dopuszczajacy — 6 punktow,

za kazde osiagnigcie kandydata — 10 punktow, ale nie wigcej niz 40 punktow.

3) Maksymalna liczba punktéw, ktora moze uzyskac kandydat wynosi 200.

§3

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoty $redniej na podbudowie

programowej szkoty zasadniczej decyduje odpowiednia liczba punktéw uzyskana z:

1) pozytywnego wyniku egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej

2)

3)

przeprowadzanych w przypadku, gdy liczba kandydatow jest wigksza od liczby

miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

wybranych zaje¢ edukacyjnych wg nastepujacej skali punktowe;j:

a)
b)
c)
d)
e)

celujacy — 4 punkty

bardzo dobry — 3 punkty
dobry —2 punkty
dostateczny — 1 punkt
dopuszczajacy — 0 punktow

Dyrektor szkoty w terminie do 01.02.corocznie okre$la 3 wybrane przedmioty,

ktére beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.

§4
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1. Dodatkowe zasady rekrutacji dotyczace wszystkich rodzajow szkot:

1.

1))

2)

3)

4)

do klas pierwszych zostanie przyjetych 30 kandydatow o najwigkszej liczbie
punktow,
w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu

kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja: sieroty, osoby przebywajace w
placowkach opiekunczo-wychowawczych, osoby umieszczone w rodzinach
zastgpczych, kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan
zdrowia kandydata,

laureaci konkursow wojewodzkich 1 ponadwojewddzkich, ktorych program
obejmuje w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, przyjmowania sa do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej
niezaleznie od kryteriow obowiazujacych pozostatych kandydatow,

kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty $redniej
zawodowej oraz zasadnicze]j szkoly zawodowej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym

zawodzie, wydane na podstawie odregbnych przepisow.

Do szkoty przyjmowani sa uczniowie zgodnie z Decyzja Warminsko-Mazurskiego

Kuratora O$wiaty w Olsztynie w sprawie zasad rekrutacji mtodziezy i dorostych do

publicznych szkét ponadpodstawowych na dany rok szkolny.

ROZDZIAL, XXVIII

UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA UCZNIA

§1

Uczen ma prawo do:

1))

poszanowania wlasnej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych 1
kolezenskich. 2) wyrazania wlasnego zdania w sprawach dotyczacych Zzycia

szkoty, klasy bez uwtaczania godnos$ci osobistej innych osob.
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3) oczekiwa¢ pomocy ze strony wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego i
innych organizacji mtodziezowych w sprawach osobistych, a rada 1 pomoca moze
mu stuzy¢ kazdy pracownik szkoty.

4) wszechstronnej pomocy w zdobywaniu wiedzy 1 praktycznych umiejgtnosci
przydatnych w przyszltej pracy zawodowej, uczestniczac w zajgciach
programowych 1 pracach kot zainteresowan.

a) zajecia programowe 1 praca kol zainteresowan odbywa si¢ w oparciu o bazeg i
sprzet szkolny.

b) prowadzacy zajecia ustala z dyrektorem szkoty sposob wykorzystania bazy i
sprzgtu szkolnego oraz formeg prowadzenia zajec.

5) wystapi¢ o pomoc do nauczycieli lub zespotu klasowego w wypadku klopotoéw z
opanowaniem materialu poprzez konsultacje, ktoérych czas odbywania jest
podawany uczniom na poczatku roku szkolnego.

6) dziata¢ w wybrane] przez siebie organizacji spotecznej, jak réwniez kole
zainteresowan dzialajacych na terenie szkoty.

a) znaczace sukcesy w pracy kol zainteresowan sa uwzgledniane przy wystawianiu
oceny z poszczegolnych przedmiotow.

b) uczniowie wyrdzniajacy si¢ szczegdlnymi sukcesami maja prawo reprezentowania
klasy 1 szkoty.

7) uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan w klubach, sekcjach i
organizacjach pozaszkolnych.

Uczen zna 1 przestrzega Zasade Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja pracy domowe;j.

Ust 3 nie dotyczy ucznidw majacych duzo ocen niedostatecznych 1

zagrozonych ocenami negatywnymi na zakonczenie semestru.

Uczeh ma prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa (stypendia).

O sposobach korzystania ze §rodkéw o ktorych mowa w ust. 5 decyduje odpowiednio

szkolna komisja stypendialna powotana przez Radg¢ Pedagogiczna na podstawie

przepisow  stypendialnych MEN, o ile w budzecie szkoty na dany rok
przewidziane sa fundusze na ten cel.

Uczniowie maja prawo prosi¢ o przyznanie pomocy od Rady Rodzicow.

1) Sposoby korzystania z funduszy Rady Rodzicow ustala Rada Rodzicow w swoim

regulaminie podanym do wiadomos$ci ogétowi uczniow 1 rodzicow.
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8. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod

mtodziezy albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej. Zgodg na podjgcie dzialalnoSci przez stowarzyszenie

lub organizacj¢ na terenie szkoty wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci z grupa inicjatywna stowarzyszenia lub organizacji oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

1) uczen moze na pismie za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego do

sekretariatu szkoty

2) Dyrektor ma prawo wezwac ucznia do jako strony sporu

§2
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowiazek:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Punktualnie i regularnie uczgszcza¢ do szkoty, przygotowywac sig¢ do lekcji,
usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢.

Przejawia¢ aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy teoretycznej i umiejgtno$ci
praktycznych.

Dba¢ o swoj stan zdrowia: nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé zadnych $rodkow
narkotycznych 1 odurzajacych, nie pali¢ tytoniu, przychodzi¢ do szkoty czystym i
schludnie ubranym.

Bezwzglednie przestrzega¢ obowiazujace przepisy BHP w szkole i na zajgciach
praktycznych. Uzywaé odziez robocza i ochronna tam, gdzie przepisy BHP tego
wymagaja.

Kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza szkola, okazywaé szacunek
pracownikom szkoty, opiekowa¢ si¢ mitodszymi kolegami, przeciwstawiaé sig
przejawom brutalnos$ci, chamstwa i wulgarnosci.

Przestrzega¢ kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly.

Nosi¢ legitymacje uczniowska i okazywac ja uprawnionym osobom.

Informowac¢ rodzicéw o swoich postgpach w nauce.
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9) Przejawiaé trosk¢ o stan obiektow i1 urzadzen szkolnych, przeciwstawiac sig
niszczeniu mienia i przyrody.

10)Uczen w czasie zawodow sportowych, konkursow 1 innych imprez
organizowanych na terenie szkoty oraz poza nig jest pod opieka nauczycieli.

11) Uczen jest zobowiazany do przyjscia do szkoty na zajecia przed zawodami,
konkursami 1 innymi imprezami okoliczno$sciowymi oraz po ich zakonczeniu.

12) Obowiazuje catkowity zakaz palenia papierosow na terenie szkoty.

§3
USPRAWIEDLIWIENIA

1. Uczen jest zobowiazany dostarczy¢ nauczycielowi wychowawcy usprawiedliwienia
nieobecnosci:

1) w formie pisemnej w terminie 7 dni po powrocie do szkoty,

2) usprawiedliwienia telefoniczne nie sa podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia z wylaczeniem usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
osobiscie przez rodzica,

3. Uczniowie petnoletni samodzielnie usprawiedliwiaja swoje nieobecnos$ci a o ich
decyzjach informowani sa rodzice (opiekunowie prawni).
4. Dyrektor szkoly na uzasadniony wniosek wychowawcy ma prawo odmowic

usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach.

§4
STROJ UCZNIA

1. Obowiazuje strdj schludny, niewyzywajacy.

2. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz noszenia czapek bejsbolowek, kapturdw,
odkrytych ramion, gigbokich dekoltow, gotych brzuchéw, eksponowania intymnych
czesSci ciata, pokazywania posladkow.

3. Chlopcy zobowiazani sa nosi¢ diugie spodnie siggajace za kolana — z wylaczeniem

zaje¢ wychowania fizycznego.

78



Obowiazuje zakaz noszenia ostrego i mocnego makijazu, dopuszczalny jest makijaz

delikatny, nierzucajacy si¢ w oczy.

Paznokcie moga by¢ pomalowane na stonowany, nierzucajacy si¢ w oczy kolor.
Nadmierna ilo$¢ bizuterii jest niedozwolona.

Kolczyki nie moga by¢ zbyt diugie.

§5
REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW

KOMORKOWYCH
(iinnych urzadzen elektronicznych, typu MP)

1. Uregulowania dotyczace posiadania przez uczniéw telefonéw komorkowych na terenie

szkoty:

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez lub zniszczenie telefonu
komorkowego,

2) uczen zobowiazany jest do wylaczenia (wyciszenia) telefonu komorkowego na
czas lekcji,

3) nauczyciel ma prawo skonfiskowaé uczniowi wiaczony telefon przeszkadzajacy
w lekeji,

4) zabrania si¢ uzywania telefonu komorkowego podczas lekcji (gry, wysytanie
wiadomos$ci SMS, rozmowy, nagrywanie, robienie zdjec),

5) w przypadku, gdy podczas lekcji, telefon pojawi si¢ na tawce, badz w regkach
ucznia, bez wyraznej zgody nauczyciela, zostanie on odebrany uczniowi po
wczesniejszym wylaczeniu aparatu,

6) skonfiskowany aparat bedzie przekazany do sekretariatu szkoty,

7) do odbioru aparatu upowaznieni sa rodzice lub opiekunowie ucznia,

8) telefon komorkowy uzyty do nagrywania, badz robienia zdje¢ nauczycielowi

bedzie natychmiast skonfiskowany, poinformowani o zaistniatym fakcie bgda

rodzice 1 tylko oni beda mogli odebra¢ telefon.
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ROZDZIAL XXIX

WARUNKI MATERIALNE REALIZACJI CELOW
STATUTOWYCH

§1

1. Zgodnie z art.67 ust.1 Ustawy do realizacji celow statutowych szkota korzysta z:
1) sal i pracowni dydaktycznych ( swoich i udostgpnianych),
2) biblioteki 1 czytelni,

3) auli,

4) sali gimnastycznej,

5) boisk szkolnych,

6) sekretariatu,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
8) pomieszczenia dla dziatalnos$ci sklepiku,

9) gabinetu medycyny szkolnej,

10) archiwum,

11) szatni.

ROZDZIAL XXX

NAGRODY I KARY

§1
NAGRODY

1. Nagrody przyznaje si¢ za rzetelna nauke, podejmowanie dodatkowej pracy na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, za prezentowanie wzorowej postawy oraz
osiagnie¢ w roznych dziedzinach uczen moze by¢ uhonorowany:

1) pochwala, wyrdznieniem na forum klasy, wpisanymi do dziennika spostrzezen,

2) pochwata, wyrdznieniem, dyplomem, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa, przyznana
przez Dyrektora szkoly, Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow wrgczona na apelu
szkolnym,

3) listem pochwalnym do rodzicow lub zaktadu pracy;
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. Absolwent szkoty moze uzyskaé tytut ,PRIMUS INTER PARES”, przyznawanym
przez Kuratora Oswiaty.

1) Tytut przyznawany jest na wniosek Dyrektora szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski oraz odnotowany na §wiadectwie szkolnym.

2) Tryb przyznawania wyr6znienia okreslaja odrgbne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna typuje po jednym uczniu w kazdej szkole $redniej (dla mtodziezy)

do nagrody — stypendium Prezesa Rady Ministrow i nagrody —stypendium Ministra

Edukacji Narodowe;j.

§2
KARY

Karg stosuje si¢, gdy uczen przekroczyl obowiazujace normy zachowania, oraz
wyczerpane zostaty inne $rodki takie jak: thumaczenie, przekonywanie, krytyka.
Szkota informuje rodzicéw o zastosowaniu kary wobec ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wpisanym do dziennika spostrzezen,

b) nagana dyrektora szkoty,

c) zawieszeniem Ww prawach ucznia, przez Dyrektora szkoty, na wniosek
wychowawcy klasy, w szczegblnie drastycznych sytuacjach takich jak: kradziez,
kradziez, wybryki chuliganskie, moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad innymi
osobami, wymuszanie pienigdzy lub innych $wiadczen, do czasu przybycia
zawiadomionych o tym rodzicow,

d) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

§3

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia

z listy ucznidw po zapoznaniu si¢ z pisemna opinia Samorzadu Uczniowskiego w tej
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sprawie, w nastepujacych przypadkach (bez wzgledu na dotychczasowe oceny
zachowania) za:

1) przestepstwa Scigane z mocy prawa,

2) handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie szkoty,

3) spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwos¢,

4) wybryki chuliganskie majace znamiona bandytyzmu,

5) moralne i fizyczne znegcanie si¢ nad kolegami w stopniu zagrazajacym zdrowiu i
zyciu,

6) opuszczenie ponad 100 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze, po
trzykrotnym powiadomieniu rodzicow o fakcie nieuczgszczania do szkoly oraz
braku reakcji ucznia 1 jego rodzicow (tj. nie przybycie do szkoty w celu
wyjasnienia przyczyn dtugotrwatej absencji).

7) szkodliwy i demoralizujacy wptyw na pozostalych uczniow:

a) udowodniong dziatalno$¢ przestgpcza majaca zwiazek ze szkota lub
uczniami,

b) czyny naruszajace zasady tolerancji Swiatopogladowe;j ,religijnej, rasowej
1 kulturowe;j,

¢) nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczgszczaniu do tej samej klasy,

d) razace, udowodnione lekcewazenie obowiazkow szkolnych,

e) rozwigzaniem umowy o odbywanie praktycznej nauki zawodu z winy

pracownika (ucznia).

§4

1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Warminsko-
Mazurskiego kuratora o$waity za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.

2. Dyrektor moze podja¢ uchwate o ponownym przyjeciu ucznia skreslonego z listy
ucznidow, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, rodzicoéw, Rady Pedagogiczne;.

3. Decyzje o usunigciu ucznia ze szkoly podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL XXXI

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§1

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowywaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te¢ podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i skuteczno$ci metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie 1 S$rodroczne klasyfikowanie (wedlug skali 1 w formach
przyjetych w niniejszym regulaminie) oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego

(semestru) 1 warunki ich poprawiania,
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5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,

6) okreslanie warunkow i zasad uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania,

7) okreslanie warunkow i sposobu informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) o
postepach 1 trudnosciach ucznia w szkole.

5. Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania.

1) O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania poszczegdlnych przedmiotow informuja uczniow nauczyciele danych
przedmiotow (na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym), natomiast rodzicow
wychowawcy klas (na pierwszym zebraniu z rodzicami — we wrzesniu).

2) Na poczatku roku szkolnego wychowawecy klas informuja uczniéw (na pierwszej
lekcji do dyspozycji wychowawcy) i rodzicow (na pierwszym zebraniu z
rodzicami — we wrzesniu) o zasadach oceniania zachowania okreslonych w ZWO.

3) Ustalenia zawarte w punktach 1) 1 2) ustepu 4. nauczyciele i wychowawcy klas
obowiazani sg odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw).

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli,

2) na prosbg ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

7. Szkota decyduje o obnizeniu wymagan w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym zawartym w programie nauczania. Przez specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidéw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfikacji ich funkcjonowania poznawczo —
percepcyjnego.

1) Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4. pkt. 1), w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu lub deficyty rozwojowe
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8.

2)

uniemozliwiajace  sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym  wynikajacym
Z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Decyzje dyrektora o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii

informacyjnej lub drugiego jezyka obcego.

)

2)

3)

4)

5)

6)

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, lub technologii informacyjne;.

Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjne;j
podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego,

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

9. Klasyfikowanie §rodroczne 1 koncoworoczne.

1)

Klasyfikowanie §rédroczne w  dwusemestralnym roku szkolnym polega
na okresowym (semestralnym) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug skali, o ktorej

mowa odpowiednio w § 2.
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10.

11.

2) Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu  osiagnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 na ustaleniu koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
odpowiednio w Rozdz. 5 § 2 oraz § 4.

3) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne (semestralne) 1 koncoworoczne ustala
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie ocen
czastkowych, jednakze oceny te nie sa wynikiem $redniej arytmetycznej ocen
czastkowych.

4) Ocena koncoworoczna uwzglednia oceng srédroczna.

5) Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

6) Srodroczne i koncoworoczne posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogiczne;
odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru 1 ostatnim tygodniu nauki
w roku szkolnym.

7) Klasyfikacja koncoworoczna w klasach odbywajacych praktyki zawodowe
odbywa si¢ po zaliczeniu praktyk.

8) Na 10 dni przed $rdédrocznym 1 koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac
ustnie uczniow 1 zainteresowanych rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania za posrednictwem wychowawcow klas (w dzienniczkach ucznia).

9) Uczen, ktory uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkolg z wyr6znieniem.

10) Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie maja wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Niezaliczona praktyke zawodowa i zajgcia z praktycznej nauki zawodu z powodu

nieobecnosci uczen musi zaliczy¢ w sposob ustalony przez nauczyciela

prowadzacego zajecia (opiekuna praktyk).

Srédroczna i koncoworoczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala ich organizator. W przypadku organizowania praktycznej nauki
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12.

13.

zawodu u pracodawcy — pracodawca, nauczyciel praktycznej nauki zawod, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna z zachowania.

Ukonczenie szkoty przez ucznia nastgpuje jezeli uczeh w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem § 2 ust 1. pkt 1 c, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z

zastrzezeniem § 3. ust 2.

§2

OCENY KLASYFIKACYJNE

Oceny klasyfikacyjne czastkowe, srodroczne, koncoworoczne ustala si¢ w stopniach
wg nastgpujacej skali:
1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen ktory spelnia jeden z ponizszych

Wymogow:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
nietypowych probleméw praktycznych i teoretycznych objgtych programem
nauczania w danej klasie,

b) jest tworczy 1 samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia, uczestniczy w
konkursach i zawodach pozaszkolnych, gdzie osiaga znaczace sukcesy.

c) jest laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone w programie
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiedza, potrafi rozwiazywac teoretyczne 1
praktyczne problemy zawarte w programie nauczania oraz potrafi zastosowac
posiadana wiedz¢ w rozwiazywaniu probleméw 1 zadan w nowych

sytuacjach.
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3)

4)

5)

6)

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie przekraczajacym podstawe
programowa w danej klasie,

b) poprawnie 1 samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej w stopniu pozwalajacym mu czyni¢ dalsze postgpy w nauce,

b) potrafi rozwiazywaé zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasami przy
pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy (2), otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekres§laja mozliwos$ci czynienia postgpow w
najbardziej podstawowych wiadomosciach 1 umiejgtnosciach,

b) pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag, potrafi rozwiazywac
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,

b) wskutek brakow w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach nie jest w stanie

zdobywa¢ dalszej wiedzy i umiejgtnosci z tego przedmiotu.

2. Zasady oceniania z religii.

1))

2)
3)

Zasady oceniania z religii podaje nauczyciel prowadzacy zgodnie z kryteriami
ustalonymi przez Kuri¢ Metropolitalng w Olsztynie.

Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen.

Uczniowi, ktory nie uczgszczal na zajgcia religii/etyki na swiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng wstawia si¢ pozioma kreske.

3. Wychowanie do zycia w rodzinie.

1))

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” jezeli:

a) rodzice ucznia niepetoletniego (prawni opiekunowie) zgtaszaja dyrektorowi
szkoly pisemna rezygnacj¢ ucznia w zajeciach,

b) uczen pelnoletni zglosi dyrektorowi szkoty pisemna rezygnacje ze swojego

udziatu w zajgciach.
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2) Zajgcia edukacyjne ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie 1 nie
maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszejlub na

ukonczenie szkoty.

§3
ZACHOWANIANIE

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest obowigzany jasno przedstawi¢ uczniom
1 rodzicom kryteria oceny z zachowania.

2. Uczen, ktory w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du otrzymat naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania moze by¢ niepromowany do klasy programowo
wyzszej lub moze nie ukonczy¢ szkoly.

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem

§ 4

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
5. Ocena z zachowania powinna uwzgle¢dniac:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
a) sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowiazkoéw (wynikajacych
z pracy szkoty),
b) wytrwato$¢ 1 samodzielno§¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnos$ci
W nauce,
c) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien, systematyczno$¢ 1 punktualnosé
W uczgszczaniu na zajgcia szkolne,
d) pomoc kolezenska w nauce,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,
f) dbalos¢ o podreczniki, pomoce naukowe 1 mienie szkolne ,prywatne
1 publiczne,

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
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h) godne reprezentowanie szkoly zdobyta wiedza i umiejgtnosciami,
2) respektowanie zasad wspdlzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych:
a) inicjowanie i podejmowanie prac na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
b) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole,
¢) godzenie nauki z innymi obowiazkami,
d) uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i1 wlasciwe reagowanie na zto,
e) godny sposob bycia w szkole i poza nia,
f) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ kulturalnego dyskutowania,
g) tolerancja i szacunku wobec innych,
h) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych,
1) nieuleganie natlogom i pomoc innym w rezygnacji z natogow,
j) przestrzeganie zasad dobrego wychowania(kultura osobista),
k) dbatos¢ o higieng osobista 1 estetyke otoczenia,
1) umiejetnos¢ wspoditworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§4
OCENY Z ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania koncoworoczng i §rodroczna ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Oceng z zachowania ustala nauczyciel wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w oparciu ustalone kryteria.
3. Wychowawca moze podwyzszy¢ o jeden stopien oceng z zachowania, jezeli uczen

poprawi swoje zachowanie np. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.
4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:
1) Oceng wzorowa otrzyma uczen, ktory:

a)wyroznia si¢ bardzo wysoka kultura osobista,
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b)reaguje na krytyke i przejawy zla, broni stabszych,

c)jest zyczliwy 1 uczynny, pomaga innym,

d)nie spdznia si¢ 1 nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

e)nie ma uwag negatywnych,

f) dodatkowo spelia jeden z ponizszych warunkéw: jest inicjatorem lub
wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub srodowiska,
dba o dobre imi¢ szkoty (reprezentuje szkol¢ w  zawodach,
konkursach 1 uroczysto$ciach).

2) Oceng bardzo dobra otrzyma uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista,

b) cieszy si¢ szacunkiem 1 zaufaniem réwiesnikow,

¢) pilnie i sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

d) inicjuje i organizuje imprezy klasowe,

e) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom oraz w miarg swoich sit 1 mozliwosci
pomaga tym, ktorzy potrzebuja pomocy,

f) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecno$ci, opuscil nie wigcej niz 5
godzin bez usprawiedliwienia,

g) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,

h) otrzymat nie wigcej niz 1 uwage negatywna.

3) Oceng dobra otrzyma uczen, ktory:

kulturalnie odnosi si¢ do rowiesnikow i pracownikow szkoty,

uczy si¢ 1 systematycznie osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

dobrze wypethia swoje obowiazki szkolne 1 wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

szanuje godno$¢ osobista, poglady 1 przekonania innych osob,

dba o higieng osobista oraz czystos¢ i estetyke szkoty,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, otrzymal nie wigcej niz 2 uwagi negatywne,

opuscil nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia.

4) Oceng poprawng otrzyma uczen, ktory:

a) opuscil nie wigcej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

¢) nie przeszkadza w zajeciach szkolnych,

d) otrzymat nie wigcej niz 4 uwagi negatywne,

e) stara si¢ przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego, potrafi dostrzec

btedy w swoim zachowaniu 1 je naprawic,
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f) szanuje mienie osobiste, szkolne i spoleczne

g) nie ulega nalogom,

h) nie uzywa wulgaryzmow.

5) Oceng nieodpowiednia otrzyma uczen, ktory:

a) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow, stwarza sytuacje
konfliktowe,

b) tamie normy obowiazujace w S$rodowisku szkolnym np.: nie reaguje na
upomnienia, nie poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji,
nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje
brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywiazuje si¢
z podjetych zobowiazan, uzywa wulgaryzmow,

c) opuscit w semestrze nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

d) otrzymat wigcej niz 10 uwag negatywnych,

e) czesto spoznia si¢ bez usprawiedliwienia.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)prowokuje zachowania niebezpieczne dla zycia i zdrowia wlasnego i innych,

b) $wiadomie i ze zta wola tamie normy obowiazujace w srodowisku szkolnym,

¢) narusza godno$¢ innych i jest agresywny tzn. stosuje przemoc psychiczna
1 fizyczng w stosunku do innych uczniéw (nagminnie dokucza, gngbi, zngca
sig, wySmiewa);

d) nagminnie spoznia sig,

e) wchodzi w konflikt z prawem, dokonuje innych wykroczen nie
wymienionych w regulaminie, stanowiacych naruszenie ogélnie przyjetych
norm wspotzycia,

f) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin lekcyjnych w semestrze.

§5
FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC

1. W szkole stosowane sa nastgpujace formy sprawdzania osiagnie¢ uczniow:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

odpowiedzi ustne,

prace pisemne klasowe i domowe (prace kontrolne, sprawdzian, kartkowka,
referat, prace projektowe, testy nauczycielskie 1 standaryzowane),

sprawdziany umiejgtnosci praktycznych,

obserwacja pracy ucznidbw na zajeciach praktycznych, laboratoryjnych i w
pracowniach zawodowych,

sprawdzian jako pisemna forma kontroli wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
obejmujaca tresci ksztalcenia z wigeej niz trzech lekcji wprowadzajacych nowe
tresci,

praca klasowa, ktéra jest forma sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci z co
najmniej jednego dziatu programowego,

kartkéwka jako pisemna forma sprawdzenia biezacych wiadomosci 1
umiejgtnoscei, ktora obejmuje tresci edukacyjne z trzech ostatnich tematow i
moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez zapowiedzi (jest rOwnoznaczna

z odpowiedzia ustna).

2. Na laboratoryjnych i pracowniach szkolnych ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

umiej¢tnosci ucznia okre§lone programem nauczania,

umiejgtnos¢ przestrzegania 1 stosowania regulaminu bhp 1 ppoz,

umiejetnos$¢ obstugi 1 konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi,

dbalo$¢ o narzedzia, urzadzenia oraz umiejgtnos¢ ich doboru do okreslonych
zadan dydaktycznych,

umiej¢tnos¢ tworzenia dokumentacji technicznej 1 technologicznej zgodnie z
PN,

organizacja stanowiska pracy i1 utrzymanie porzadku na stanowisku pracy
1w jego otoczeniu,

umiej¢tnos¢ czytania dokumentacji techniczne;,

umiejetnos$¢ pozyskiwania i przetwarzania informacji pozyskiwanych z rd6znych
Zrodet

umiej¢tnos¢ postugiwania sig terminologia techniczna,

10) aktywno$¢ na zajeciach,

11) przygotowanie ucznia do zaje¢ praktycznych,

12) wiedza teoretyczna w zakresie okreslonym przez nauczyciela na zajgciach

wprowadzajacych,

13) ubiodr (zgodnos¢ z wymaganiami bhp, estetyka),
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14) jakos¢ oraz estetyka wykonywanych prac.

3. O wszystkich formach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych informuja ucznidéw
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym,
natomiast rodzicow informuja wychowawcy klas (na pierwszym zebraniu
z rodzicami — we wrzesniu kazdego roku szkolnego).

4. Wybor formy sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy do nauczyciela.

5.W przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen

powinien by¢ oceniony co najmniej 2 razy w semestrze.

§6
PRACE KLASOWE I SPRAWDZIANY

1. Organizacja prac klasowych i sprawdzianow:

1) w szkole moga odbywac si¢ dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany w ciagu
jednego tygodnia,

2) praca klasowa i sprawdzian musza by¢ poprzedzone powiadomieniem uczniow co
najmniej jeden tydzien wczesniej (obowiazuje wpis do dziennika),

3) praca klasowa, sprawdzian lub kartkowka powinny by¢ sprawdzone i ocenione
w terminie do trzech tygodni i przekazane uczniom do wgladu (na zasadach
okreslonych przez nauczycieli),

4) sprawdzone i1 ocenione prace uczniowie i rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
moga otrzymac¢ do wgladu:
a) uczniowie otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne na

lekeiji,
b) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu sprawdzone
1 ocenione prace w szkole, w obecnos$ci nauczyciela oceniajacego pracg.
2. Informacje o osiagnigciach uczniéw zawarte sa w:

1) dzienniku lekcyjnym,

2) arkuszu ocen,

3) w pracach pisemnych przechowywanych przez nauczyciela do konca roku
szkolnego (zakonczenie zajgc),

4) w dzienniczku praktyk,

5) w innych informacjach o osiagnigciach ucznia (np. zeszyt przedmiotowy).
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3.

Ocena z pracy klasowej musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym czerwonym

kolorem.

Uczen powinien by¢ systematycznie oceniany.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw)

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicéw (opiekundéw prawnych) o

uczniach:

1) zebrania z rodzicami,

2) rozmowy indywidualne,

3) kontakty telefoniczne,

4) listy,

5) informacje w dzienniczkach,

6) powiadamiania o przewidywanych na koniec roku (semestru) ocenach — na 10 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (powiadomienia
dokonuje wychowawca na podstawie informacji w dzienniku lekcyjnym

wypetnionym przez nauczycieli).

§7
KLASYFIKOWANIE
I

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia lub shuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) W miejscu oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub

program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastgpujacym trybie:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prosb¢ o umozliwienie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada na pismie

uczen, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty na co najmniej

5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje w

ciagu dwoch dni od daty ztozenia prosby komisje w skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) egzaminatorzy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania (po dwoéch nauczycieli z kazdego rodzaju zajeé
edukacyjnych, w tym nauczyciel uczacy w klasie),

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem 1

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

w celu uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowg z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

w dniu ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnej

prosby o umozliwienie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,

w wyjatkowych sytuacjach (przewlekla choroba, pobyt za granica itp.) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego w pdzniejszym terminie, nie pdzniej jednak niz przed

rozpoczgciem nowego roku szkolnego,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem nast¢pujacych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia praktyczne, technologia

informacyjna, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

formeg ¢wiczen praktycznych,

pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator (nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie),

stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan) powinien by¢ roézny i odpowiadaé

kryteriom ocen obowiazujacym w szkole,
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10.

11.

12.

13.

9) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, ustalony stopien
oraz prace pisemne i zestaw pytan ustnych,

10) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

11) od stopni ustalonych przez komisj¢ nie przystuguje odwotanie.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna (semestralna) ocena klsyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z

zastrzezeniem ust. 9.).

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna (z zastrzezeniem ust. 9.).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do

dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie

z przyczyn usprawiedliwionych moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty (nie pdzniej jednak niz 31.08).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny

poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, ktory zdaje egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na

realizowanie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkola. W sklad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciagu jednego dnia.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny. Zgloszenie
zastrzezenia powinno nastapi¢ w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia zastrzezenia, o ktorym mowa w ust 1. dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Date¢ przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 16. pkt 1. uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
1) Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust 15.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c¢) dwoch nauczycieli z danej szkoly lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy tej komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
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19.

20.

21.

22.

23.

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust 16. pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia i zawiera w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)sktad komisji,

b)termin sprawdzianu,

c)zadania sprawdzajace,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e)dotacza si¢ pisemna prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Przepisy ust 15-20,23 i §8 ust.6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
uwzglednieniem ust. 15-21,23 1 §8 ust.3.
Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 151 22 oraz

§8 ust.6.

§8
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EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem § 3 ust 2.
oraz § 8. ust 9. otrzymal oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

3. Uczen, ktéry w koncowej klasyfikacji otrzymatl oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z
tych zajec.

4. Srédroczna ocena niedostateczna nie podlega egzaminowi poprawkowemu.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
zaje¢ praktycznych, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z
ktérych powinien mie¢ formg¢ zadan praktycznych.

1) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten odbywa si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly komisja,
w sktad ktérej wechodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 5. pkt 2 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasna prosbeg lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji:

a) dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

b) powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
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9.

10.

11.

12.

1) Protokot zawiera: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

2) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

wyznaczonym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z przedmiotu, ktory nie jest

kontynuowany w klasie programowo wyzszej, nie otrzymuje promocji 1 powtarza

klase. Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia, ktory w ciagu etapu edukacyjnego

raz nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ pod

warunkiem, ze te zajecia sa kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat wyniki $§wiadczace

o tym, ze poziom osiagni¢¢ uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej, szkota, gdy pozwola jej na to $rodki finansowe w

miar¢ mozliwosci stworzy szans¢ uzupeilnienia brakoéw organizujac dodatkowe

zajecia wyrobwnawcze.

Nauczyciel moze, za zgoda dyrektora szkoly, organizowa¢ zajgcia wyrdéwnawcze

w ustalonej przez siebie formie i wymiarze, pozwalajace uczniom na uzupehnienie

brakéw w wiedzy 1 umiejgtnosciach..

Forma i tryb zaje¢ wyrownawczych jest odnotowywana w dokumentacji klasy

(dziennik lekcyjny).
§9
EGZAMIN MATURALNY

Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 20

sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w

szkotach publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046).

§10
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EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluje
rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow 1 sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046).

§ 11

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat ewaluacji 1 weryfikacji.

ROZDZIAL XXXII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zesp6t Szkot Zawodowych posiada urzedowa pieczeé wspolna dla wszystkich szkot

wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu:

Zespot Szkot Zawodowych
11-700 Mragowo
ul. Mrongowiusza 65
tel. 7413195 EKD 802210
NIP 742-000-02-75
REGON 000241494

3. Tablice 1 stemple szkdt wchodzacych w sktad zespotu szkot powinny mie¢ u gory

nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad zespotu szkoél podaje si¢ nazwe szkoty: nazwa zespotu szkoét

umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
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5. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrgbne przepisy.

ROZDZIAL, XXXIII

NOWELIZACJA STATUTU
§1

1. W statucie Zespotu Szkoét Zawodowych zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna
podejmujac uchwate zwykta wigkszoscia glosow przy co najmniej 2/3 sktadu rady.

2. Wszelkie zmiany w statucie dokonywane bede¢ w formie uchwaty.
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